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ANUNT

Avand in vedere demersurile de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghiroda, in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In conformitate cu HCL nr. 49/08.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate si aprobarea structurii
Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda in contextul prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, respectiv prevederile art. 518 si 519 din O.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Primaria Comunei Ghiroda, cu sediul in comuna Ghiroda, str. Victoria, nr. 46, organizeazd in data de
15.05.2026, la sediul institutiei, examenului de testare profesionald pentru functionarii publici ale cdror posturi sunt
supuse reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenului de testare profesionala sunt urmatoarele:

Nr. Denumire Categorie | Clasid | Grad profesional Compartiment Nr. posturi
crt. functie

1 Inspector executie I superior Impozite si Taxe 1

2 Inspector executie I principal Executare Silita 1

Functiile contractuale pentru care se organizeaza examenului de testare profesionali sunt urmatoarele:

Nr. Denumire Grad profesional Compartiment Nr. posturi
crt. functie
1 Inspector de I Casa de cultura 1

specialitate

Institutia Primédria Comunei Ghiroda organizeazi examen de testare profesionali, motivat de reducerea
numirului de posturi din cadrul aparatului de specialitate, in situatia in care existi mai multi functionari
publici/personal contractual decit numarul de posturi aprobate pentru compartimentele functionale care fac
obiectul reorganizarii.

Calendarul de desfisurare a examenului de testare profesionali:
Examenul de testare profesionala va consta in:

a) selectia cererilor de inscriere;

b) proba scrisa;

c¢) proba de interviu in cazul in care cel putin doi candidati au obtinut punctaj egal la proba scrisa si nu se poate
stabili departajarea in vederea identificérii functionarului public/personalului contractual care sa fie declarat "admis".

Data afisare anunt: 29 aprilie 2026

Depuneri cerere participare la examen de testare profesionala: Pentru a participa la examenul de testare profesionala
functionarii publici si personalul contractual din compartimentele functionale care fac obiectul reorganizarii vor trebui sa
depund, in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii la avizier si pe site a anuntului de examen de testare
profesionald, o cerere, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 din regulament, respective in perioada 29.04.2026 —
04.05.2026.



Cererea se depune la sediul Primariei Comunei Ghiroda, str. Victoria nr. 46, com. Ghiroda, judetul Timis, la
Compartimentul Resurse Umane (tel.0256/205201, email: resurse.umane(@primariaghiroda.ro).

Functionarii publici/personalul contractual vor putea formula si depune o singura cerere de inscriere la examenul
de testare profesionala.

Selectia cererilor de inscriere: in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului prevazut pentru depunerea cererilor -
05.05.2026

Depunere contestatii la selectia cererilor de inscriere: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
- 06.05.2026

Solutionare contestatii: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor 07.05.2026
Proba scrisa: 15.05.2026, ora 11.00

Afisare rezultate proba scrisi: in termen de maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea probei

Depunere contestatii proba scrisi: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului

Solutionare contestatii proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
Proba de interviu (proba de departajare, daca este cazul): Tn maxim 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
la contestatia privind proba scrisa

Afisare rezultate proba interviu: In termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei

Depunere contestatii proba de interviu: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei de interviu
Solutionare contestatii: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Afisare rezultate finale: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor la proba de
interviu

NOTA: Termenele previzute in prezenta procedurd se calculeazd avindu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua
cand s-au sfaryit.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbdatoare legald se considera ca incepe in prima zi de lucru urmatoare.
Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de
lucru urmatoare.

Compartimentului Resurse Umane va pune la dispozitia comisiei de examen, la nevoie, documentele necesare verificarii
indeplinirii conditiilor de inscriere la examenul de testare profesionala de catre functionarul public, respectiv: diploma de
studii/specializari, adeverinta privind vechimea in specialitatea studiilor, etc.

Conditiile de participare:

Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior, Compartimentul Impozite si Taxe
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte economice

- Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare executdrii functiei publice — 7 ani

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata 1n conditiile Codului administrativ.

Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Executare Silita
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte juridice

- Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare executdrii functiei publice — 5 ani

- 5@ fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de activitate

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata n conditiile Codului administrativ.

Pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I, Compartimentul Casa de culturd
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

- s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de activitate

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.


mailto:resurse.umane@primariaghiroda.ro

BIBLIOGRAFIE pentru proba scrisd a examenului de testare profesionald:

I. Pentru functia publica de inspector, cls. I, gr. prof. superior din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe
1. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, acutalizatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:
1. Notiuni de baza
Art. 1-12 — principii si definitii
Art. 21-28- creante fiscale si obligatii fiscal
2._Competenta organului fiscal

Art. 37 - 39

3. Actele emise de organele fiscale

Art. 46-54

4. Inregistrarea fiscali

Art. 81-92

5. Stingerea creantelor fiscale prin platd, compensare si restituire
Art. 163 -172

6. Dobdnzi, penalititi de intirziere si penalititi de nedeclarare
Art. 173 - 183

2. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizatd, cu modificdarile si completirile ulterioare, cu tematica:_Titlul IX
"Impozite si Taxe locale" (de la art. 453 la art. 500"3)

3. Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, acutalizatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu tematica:
1. Dispozitii generale si principii

Art. 1-18
2. Rolul, competentele si responsabilititile autoritatilor administratiei publice locale
Art.20

I1. Pentru functia publica de inspector, cls. 1, gr. prof. principal din cadrul Compartimentului Executare Silitd
1. Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, acutalizatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu tematica:
1. Notiuni de bazd
Art. 1-12 — principii si definitii
Art. 21-28- creante fiscale si obligatii fiscale
2. Titlul de creantd si titlul executoriu
Art. 93-94 — stabilirea creantelor fiscale
Art. 95-100— decizia de impunere
3.Stingerea creantelor fiscale prin executare silitd
Art. 220 -235
4. Formele de executare silita
Art. 236-255
5. Contestatia la executare siliti
Art. 260-262

2. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurid civild, actualizatd, cu modificarile si completdirile ulterioare, cu tematica:
Cartea a V-a - Despre executarea silitia: Art. 622 — 914.

3. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi cu tematica, acutalizatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare. cu tematica:
1. Dispozitii generale si definitii
Art. 5 — definitii
2. Deschiderea procedurii si efectele acesteia
Art. 65-75 — cererea de deschidere
Art. 73—75 — procedura de judecatd
3. Creantele si inscrierea la masa credald
Art. 99—104 — inregistrarea creantelor
Art. 105-107 — verificarea creantelor
Art. 108—114— tabelul de creante
4. Distribuirea sumelor realizate in urma lichidarii
Art. 159168
7. Falimentul si lichidarea
Art. 145—148 — deschiderea falimentului
Art. 154—158 — efectuarea lichidarii




III. Pentru functia contractuald de inspector de specialitate , gr. prof. I din cadrul Compartimentului Casa de Culturd:
1. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de
interes general, actualizatd, cu modificdrile §i completdirile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL
2. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunadtditirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica — INTEGRAL
3. ORDIN nr. 2.062 din 9 iunie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si inventarierea

documentelor specifice bibliotecilor publice, actualizatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cu tematica -
INTEGRAL

Expresia actualizatd cu modificdrile §i completirile ulterioare cuprinde toate modificarile si actualizdrile de la data
aparitiei actului normativ in Monitorul Oficial pand la data de 01.04.2026

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08.00 — 16.00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primariei Comunei Ghiroda, la telefon 0256/205201 sau e-mail: resurse.umane@primariaghiroda.ro.
Persoana de contact: Inspector Resurse Umane - Toth Delia-Loredana.


https://www.google.com/search?q=Legea+nr.+350%2F2005&oq=bibliografie+compartiment+cultura+primarie&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRiPAjIHCAMQIRiPAtIBCjIxMDYzajBqMTWoAgiwAgHxBeNgAkP1nBtI&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfC--yjGRAMwzUwiC4xvtWqvwlyHJZCqOkmcl1n4SL4cuPHt322mMN5ObcBxNxbqwxbU-4ZyqEGscA9nksPO6VXKg71-l-3Q4v_p9XnK0aZx5SxsR4qHOupHs_9zfhc3JoFfZa-42qopS1nKMUo4yYRrZyR1wO71Vui4-psNz8vPG5E&csui=3&ved=2ahUKEwiEhf-8zY2UAxW-Q_EDHUPLKKkQgK4QegQIAxAM

