Comuna Ghiroda
Strada Victoria nr. 46
Judegul Timis

Proces Verbal de afisare
Nr. 14646/30.03.2026

in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, veniturile de naturi salarialii pentru toate functiile din institutia
Primaria Comunei Ghiroda care intrd in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii
- cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, sunt prezentate in anexele 1-4, astfel:

Anexa nr. 1: Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici alese

Anexa nr. 2: salarii de baza in platd pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda care intrd in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea persnalului platit din fonduri publice. cu modificarile i completarile ulterioare

Anexa nr. 3: salarii de bazd in platd pentru functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ghiroda care intrd in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii -
cadru nr.153/2017 privind salarizarea persnalului platit din fonduri publice. cu modificarile i completarile
ulterioare

Anexa nr. 4: salarii de baza in plata pentru functiile contractuale. asistenti personali ai persoanelor cu handicap
gray

Anexele 1 - 4 au fost publicate azi, 31.03.2026, la avizierul de la sediul institutiei Prim#ria Comunei
Ghiroda, comuna Ghiroda, precum si pe pagina proprie de internet.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
INSPECTOR, GR, PROF. SUPERIOR
AOTH DELIA



Judetul Timis
Comuna Ghiroda
Strada Victoria nr. 46

TABEL

la data de 31.03.2026

Anexa nr. 1: Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese

privind Transparenta veniturilor salariale conform art. 33 din Legea 153/2017

teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din  fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum §i  prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se
majoreaza cu pana la 40%, in limita
bugetului  aprobat cu  aceastd
destinatie.”

NR. Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a Orice alte drepturi in bani si/sau Orice informatii cu
CRT. Functia Coeficient | Indemnizatie sporurilor, compensatiilor, primelor §i premiilor eligibile pentru in natura privire la posibile limitari
lunara fiecare functie, precum si baza legali a acordarii acestora ale venitului salarial,
viceprimar (Legea - cadru nr.153/2017) precum si baza legalii a
acestora
1 Primar comunda (cu | 5.00 16.500 Conform Legii - Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din | Conform art. XV alin. 3 din Legea nr. | Indemnizatia de vacantd nu se
5.001 pana la 10.000 fonduri publice, se dispune modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru | 141/2025 privind unele masuri fiscal — | acorda  persoanelor  care
locuitori) functiile de demnitate publicd, prin articolul 13, indemnizatiile lunare pentru | bugetare, ,Indemnizatiile lunare ale | ocupa functii de demnitate
2 Viceprimar comuna | 4.00 13.200 functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din | presedintilor ~ si  vicepresedintilor | publica, alese si numite.
(cu 5.001 pana Ila anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare. | consiliilor judetene si primarilor si
10.000 locuitori) viceprimarilor unitatilor administrativ-




Judetul Timis
Comuna Ghiroda
Strada Victoria nr. 46

TABEL

privind Transparenta veniturilor salariale conform art. 33 din Legea 153/2017

la data de 31.03.2026

Anexa nr. 2: Indemnizatii/salarii de bazd in plata pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda care intra in categoria personalului plitit din
fonduri publice conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor,

Orice informatii cu privire la posibile

Nr. Functia publica Nivel Coefici Indemnizatie | Salariul de baza, compensatiilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, limitari ale venitului salarial, precum §i
crt. studii ent lunara solda functiei de precum si baza legald a acordarii acestora baza legali a acestora
viceprimar bazt.i/ fal‘"' iul 5 (Legea - cadru nr.153/2017, cu respectarea Nomenclatorului si grila de
f uncpier fie b azd, salarizare pentru fiecare functie, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
indemnizatia de local Ghiroda nr. 308/13.12.2023)
incadrare sau ALTE SPORURI
mdevmmzav[ta Gradatie/ Salar bazd lunar (art. 11 al. 4 din Legea — cadru nr.
lunara, dupd caz | 4100 g paza cu C.F.P. 10% 153/2017)
gradatie
(art. 15 din Legea —
(vechime in muncd cadru nr. 153/2017)
art. 10 alin. (4) din
Legea - cadru nr.
153/2017)
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Secretar general al S 1.00 13200 13200 - | 13200 - 13200
comunei Ghiroda
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
2 Consilier/Consilier | S 0.850 13200 11220 5 | 13974 - 13200 Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
achizitii *conf. art. 11 al4 in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
publice/Consilier 4 | 13630 - 13200 fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
juridic/Inspector, *conf. art. 11 al.4 functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
gr. prof. superior 3 | 13298 - 13200 indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
*conf. art. 11 al.4 consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului  municipiului  Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala
a  municipiului  Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.
2 | 12665 - 12665
1 | 12062 - 12062
0 | 11220 - 11220




Consilier/ Consilier 0.800 13200 10560 5 | 13149 13149
achizitii
publice/Consilier 4 | 12828 12828
juridic/Inspector, 3 | 12516 12516
gr. prof. principal 2 111920 11920
1 | 11352 11352
0 | 10560 10560
Consilier/ Consilier 0.625 13200 8250 5 | 10273 10273
achizitii publice/ 4 | 10022 10022
Consilier juridic/
Inspector, gr. prof. 319778 9778
asistent 2 | 9312 9312
1 | 8869 8869
0 | 8250 8250
Consilier/ Consilier 0.400 13200 5280 5 | 6575 6575
achizi'gii publice/ 4 6414 6414
Consilier juridic/
Inspector, gr. prof. 3 | 6258 6258
debutant 2 | 5960 5960
1 | 5676 5676
0 | 5280 5280
Politist local, cls. I, 0.725 13200 9570 5 | 11916 11916
gr. prof. superior 4 | 11626 11626
3 | 11342 11342
2 | 10802 10802
1 | 10288 10288
0 | 9570 9570
Politist local, cls. I, 0.650 13200 8580 5 | 10684 10684
gr. prof. principal 4 | 10423 10423
3 | 10169 10169
2 | 9685 9685
1 | 9224 9224
0 | 8580 8580
Politist local, cls. I, 0.575 13200 7590 5 | 9451 9451
gr. prof. asistent 4 | 9220 9220
3 | 8996 8996
2 | 8567 8567
1 | 8159 8159
0 | 7590 7590
Politist local, cls. I, 0.500 13200 6600 5 | 8219 8219
gr. prof. debutant 4 | 8018 8018
3 | 7823 7823




2 [ 7450 - 7450

1 [ 7095 - 7095

0 | 6600 - 6600

10 | Politistlocal, cls. | M 0.650 13200 8580 5 | 10684 - 10684

UL gr. prof. 4 [ 10423 - 10423
superior

3 ] 10169 - 10169

2 | 9685 - 9685

1 [ 9224 - 9224

0 | 8580 - 8580

11 | Politistlocal, cls. | M 0.600 13200 7920 5 | 9862 - 9862

UL gr. prof. 4 | 9621 - 9621
principal

3 | 9387 - 9387

2 | 8940 - 8940

1 [ 8514 - 8514

0 | 7920 - 7920

12 | Politistlocal, cls. | M 0.550 13200 7260 5 | 9040 - 9040

111, gr. prof. asistent 4 | 8820 - 8820

3 | 8605 - 8605

2 | 8195 - 8195

1 | 7805 - 7805

0 | 7260 - 7260

13 | Politistlocal, cls. | M 0.500 13200 6600 5 | 8218 - 8218

111, gr. prof. 4 | 8018 - 8018

debutant 3 7822 - 7822

2 | 7450 - 7450

1 [ 7095 - 7095

0 | 6600 - 6600

La care se pot adauga:

1. DREPTURI SALARIALE PENTRU ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV, conform art. 15 din Legea — cadru nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%
2. INDEMNIZATIA DE HRANA, conform art. 18, alin. T din Legea - cadru nr. 153/2017, respectiv art. XXVI din Legea nr. 296/2023, in valoare lunari de 347 de lei, pentru personalul incadrat ale cirui salarii
lunare nete sunt de pinda la 6.000 lei inclusiv
3. VOUCHERELE DE VACANTA, conform HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 215/2009
4. NORMA DE HRANA: incepand cu 1 ianuarie 2015, autorititle administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotirare a consiliului local, norma de hrani pentru politistii locali, drept
conferit de prevederile art. 35°1 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform art. 2 din HG 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare
a drepturilor prevazute la art. 351 alin. (1) din legea politiei locale 155/2010, Consiliul local poate aproba, prin hotarare, acordarea normei de hrana pentru personalul politiei locale, in limita bugetului aprobat,
conform prevederilor OG 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie, nr. 65/03.03.2025 stabileste ci dispozitiile art. IV alin.(2) din OuG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene si pentru
modificarea si completarea unor acte normative se aplica si in cazul personalului politiei locale, astfel, incepand cu luna mai 2025 normele de hrand zilnice revin conform Ordinului nr. 776/30.09.2015, valoarea
normelor de hrana zilnice pentru personalul politiei locale fiind:

a) 32 lei/zi conform normei nr. 6, potrivit anexei 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art.
14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 155/2010, republicata, cu completarile ulterioare, si personalul de conducere;




b) 5 lei/zi conform normei nr. 12 “B”, potrivit anexei 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate
care lucreaza in ture sau schimburi.

5. SPOR PENTRU MUNCA PRESTATA IN TIMPUL NOPTII: potrivit art. 20 din Legea 153/2017 personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, fara ca sporul de noapte si se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.
6. ORICE ALTE DREPTURI IN BANI SI/SAU IN NATURA, daci este cazul:

6.1.Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfagoara activitatea in aceste conditii, precum si in baza HG. nr. 234/15.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarera personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor publice care implemeteaza proiecte finatate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, beneficiaza de o majorare a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pdana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului si prevazute corespunzator in fisa
postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 20%;

¢) intre 41 i 60 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 50%.

6.2. Conform art. XV alin. 3 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare, ,,/ndemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pdnda
la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”

7. INFORMATII CU PRIVIRE LA POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL, PRECUM SI BAZA LEGALA A ACESTORA:

1. Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comunad, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

2. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghiroda se calculeaza conform Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, inmultind coeficientul stabilit prin Nomenclatorul si grila de
salarizare pentru fiecare functie, aprobat prin Hotararea Consiliului local Ghiroda nr. 308/13.12.2023, cu indemnizatia lunard a functiei de viceprimar la care se adauga gradatiile pentru fiecare salariat, dupa caz, cu
exceptia functiilor de conducere. Stabilirea salariilor lunare potrivit se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25. Conform articolului 25 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandéa/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.




Judetul Timis
Comuna Ghiroda
Strada Victoria nr. 46
TABEL
privind Transparenta veniturilor salariale conform art. 33 din Legea 153/2017
la data de 31.03.2026

Anexa nr. 3: Indemnizatii/salarii de bazd in plata pentru functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda care intra in _categoria personalului
platit din fonduri publice conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, Orice informatii cu privire la
Nr. Functia Nivel Coefici Indemnizatie | Salariul de baza, compensatiilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, posibile limitdri ale venitului
crt. studii ent lunara solda functiei de precum si baza legald a acorddrii acestora salarial, precum i baza legala a
viceprimar baza/salariul (Legea - cadru nr.153/2017, cu respectarea Nomenclatorului si grila de acestora
functiei de baza, salarizare pentru fiecare functie, aprobat prin Hotirdrea Consiliului local
indemnizatia de Ghiroda nr. 308/13.12.2023)
incadrare sau ALTE SPORURI Salar bazd lunar
indemnizatia Gradatie/ (art. 11 al. 4 din Legea — cadru
lunard, dupd caz salar de baza cu gradatie C.F.P. 10% nr. 153/2017)
(vechime in munca art. 10 alin. (4) | (art. 15 din Legea —
din Legea - cadru nr. 153/2017) cadru nr. 153/2017)

FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE

Administrator S 1.000 13200 13200 - | 13200 - 13200
1 | public
2 | Director S 0.950 13200 12540 - - 12540

FUNCTIA CONTRACTUALA DE EXECUTIE

2 | Consilier personal al | S 0.900 13200 11880 5 14793 - 13200 Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
primarului *conf. art. 11 in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
al.4 fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare

a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a

4 14432 - 13860
*conf. art. 11

al4 viceprimarului municipiului Bucuresti,
3 14080 - 13200 corespunzator nivelului de organizare:
*conf. art. 11 comund, oras, municipiu, sectoarele
al.4 municipiului Bucuresti, primaria
2 13410 - 13200 generald a municipiului Bucuresti,

exclusiv majorarile prevazute la art. 16

*
conf. art. 11 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de

al.4 personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.
1 12770 - 12770
0 11880 - 11880
3 | Inspector de S 0.625 13200 8250 5 10273 - 10273
specialitate, gradul 4 10022 N 10022
I
3 9778 - 9778




2 9312 9312
1 8869 8869
0 8250 8250
Inspector de S 0.600 13200 7920 5 9862 9862
specialitate gradul I1 4 9621 9621
3 9387 9387
2 8940 8940
1 8514 8514
0 7920 7920
Referent, gradul I M 0.550 13200 7260 5 9040 9040
4 8816 8816
3 8605 8605
2 8195 8195
1 7805 7805
0 7260 7260
Referent, gradul Il | M 0.525 13200 6930 5 8629 8629
4 8418 8418
3 8213 8213
2 7822 7822
1 7450 7450
0 6930 6930
Referent, gradul M 0.500 13200 6600 5 8218 8218
debutant 4 8018 8018
3 7822 7822
2 7450 7450
1 7095 7095
0 6600 6600
Sef serviciu M/S 0.625 13200 8250 5 10273 10273
voluntar pentru 4 10022 10022
situatii de urgenta
3 9778 9778
2 9312 9312
1 8869 8869
0 8250 8250
Sofer, gr. 11 M 0.550 13200 7260 5 9040 9040
4 8816 8816
3 8605 8605
2 8195 8195
1 7805 7805
0 7260 7260




10 | Economist S 0.675 13200 8910 5 11095 - 11095
4 10824 - 10824
3 10560 - 10560
2 10057 - 10057
1 9578 - 9578
0 8910 - 8910

La care se pot adauga:

1. INDEMNIZATIA DE HRANA, conform art. 18, alin. I din Legea - cadru nr. 153/2017, respectiv art. XXVI din Legea nr. 296/2023, in valoare lunari de 347 de lei, pentru personalul incadrat ale cirui salarii
lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv

2. VOUCHERELE DE VACANTA, conform HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009
3. ORICE ALTE DREPTURI IN BANI SI/SAU IN NATURA, dacii este cazul:

3.1.Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de
redresare i rezilientd, pe perioada in care isi desfdgoara activitatea in aceste conditii, precum si in baza HG. nr. 234/15.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarera personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor publice care implemeteaza proiecte finatate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, beneficiaza de o majorare a
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pdana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului si prevazute corespunzator in fisa
postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 i 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50%.

3.2. Conform art. XV alin. 3 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare, ,,/[ndemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene §i primarilor si viceprimarilor unitdatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pdna
la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”

INFORMATII CU PRIVIRE LA POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL, PRECUM SI BAZA LEGALA A ACESTORA:

1. Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa
caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

2. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile i serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghiroda se calculeaza conform Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, inmultind coeficientul stabilit prin Nomenclatorul si grila
de salarizare pentru fiecare functie, aprobat prin Hotararea Consiliului local Ghiroda nr. 308/13.12.2023, cu indemnizatia lunara a functiei de viceprimar la care se adauga gradatiile pentru fiecare salariat, dupa
caz, cu exceptia functiilor de conducere. Stabilirea salariilor lunare potrivit se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25. Conform articolului 25 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.







Judetul Timis
Comuna Ghiroda
Strada Victoria nr. 46

TABEL

privind Transparenta veniturilor salariale conform art. 33 din Legea 153/2017

la data de 31.03.2026

Anexa nr. 4: Salarii de bazd in platd pentru functiile contractuale, asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

Functia Nivel Salariul de baza, solda functiei de Orice informatii cu privire la posibile
Nr. studii bazd/salariul functiei de bazd, limitari ale venitului salarial, precum §i
crt. t.ndemm.zazt.a de in cf'dmr e sau Valoarea lunara a indemnizatiei Valoarea anuali a voucherelor de baza legal a acestora
indemnizatia lunard, dupd caz de hrand vacanti
(art. 11 al. 4 din Legea — cadru nr.
153/2017)

1 M 4050 347 800 Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
ASISTENT in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
PERSONAL AL (conf. HG. nr. HG nr. 1506/2024 (conform art. 18, alin. I din Legea - | (conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. | fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare
PERSOANEI CU pentru stabilirea salariului de baza cadru nr. 153/2017, respectiv art. 8/2009 privind acordarea voucherelor | a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
HANDICAP GRAV minim brut pe tara garantat in XXVI din Legea nr. 296/2023, in de vacanta, astfel cum a fost modificat | indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
plata.) valoare lunara de 347 de lei, prin art. XLIV din Legea nr. 141/2025 si | consiliului judetean, sau, dupda caz, a
pentru personalul incadrat ale HG nr. 400/2025 pentru modificarea §i | viceprimarului — municipiului  Bucuresti,
carui salarii lunare nete sunt de completarea Normelor metodologice corespunzator nivelului de organizare:
pana la 8.000 lei inclusiv) privind acordarea voucherelor de comund, oras, municipiu, Ssectoarele
vacantd, aprobate prin Hotardrea municipiului Bucuresti, primaria generald
Guvernului nr. 215/2009) a  municipiului  Bucuresti,  exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si

cheltuieli.

NOTA:

1. ORICE ALTE DREPTURI IN BANI SI/SAU IN NATURA, daci este cazul:

1.1.Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, precum si in baza HG. nr. 234/15.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarera personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor publice care implemeteaza proiecte finatate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului i prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:
a) pana la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore pe lund se acorda o majorare salariald de 50%.




INFORMATII CU PRIVIRE LA POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL, PRECUM SI BAZA LEGALA A ACESTORA:

1.

Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, corespunzitor nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirire a consiliului local. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda se calculeaza conform Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, inmultind coeficientul
stabilit prin Nomenclatorul si grila de salarizare pentru fiecare functie, aprobat prin Hotararea Consiliului local Ghiroda nr. 308/13.12.2023, cu indemnizatia lunara a functiei de viceprimar la care se
adauga gradatiile pentru fiecare salariat, dupa caz, cu exceptia functiilor de conducere. Stabilirea salariilor lunare potrivit se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
25. Conform articolului 25 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandéa/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.







