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INTRARE/|ESIRE
RAPORT FINAL NF. b P e

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societdatii PESCOTIM S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PESCOTIM
S.A., desfisurat in ziua de 06.02.2026, vi inaintim rezultatul procesului de selectie, care include

clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuté in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care |Specializare| Punctaj realizat
Nume/prenume . = s
crt. candideazi studii
1 TOBA LAURA MemX$P .C:)rnsilhul de an']éli;ee 125.0
TEODORA dministrafie, undie
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 124.0
2 LOGA ION Administratie, Juridice
independent
SELESTEAN-DIOS Membru in .Cons.111u1 de Stun;e: 123.0
3 LAURA-OANA Administratie, Economice
independent * Audit

*Candidata SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA a fost membru al unui Comitet de

Audit constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai
mult de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul “Cel pugin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor
financiar sau sa aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitdfi de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
_de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in Lista scurta.



I.Introducere

Autoritatea Publicd Tutelari, COMUNA GHIRODA prin CONSILIUL LOCAL
GHIRODA a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in
Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A., conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 29/12.06.2025 a Societitii
PESCOTIM S.A., cu referire la declangarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Ghiroda nr. 167/09.07.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii
PESCOTIM S.A..

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Ghiroda nr. 167/09.07.2025 Comisie
din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii PESCOTIM S.A. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd
cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuaid a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, findnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societétii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungé;
c) inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanti corporativa din cadrul Autoritétii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societidtii PESCOTIM S.A.



Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfisuriiri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitafi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 38/24.09.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul de Administrafie
al Societitii PESCOTIM S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului i Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societtii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 06.10.2025-06.11.2025, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la
registratura PRIMARIEI COMUNEI GHIRODA din Strada Victoria, Nr. 46, Comuna
Ghiroda, Judeful Timis.
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Listd documente

& ADP Ghiroda

= Pescaotim S.A

+ ANUNT privind inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 3 pozitii de membru
n Consiliul de Administratie al Societ#tii PESCOTIM 5.A. S| FORMULARE

¢ Anexa 3 la Hot¥rirea AGA 38/24.09.2025 PROFILUL personalizat al membrilor
Consiliului de Administratie al Societdtii Pescotim S.A.

* Anexa 2 la Hotérérea AGA 38/24.09.2025 PROFILUL CONSILIULUI

» Anexa 1 la Hotérérea AGA 38/24.09.2025 PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA
INTEGRALA

» Hotirarea AGA nr. 38/24.09.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului
de selectie a membrilor CA PESCOTIM S.A.
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Anunturi

E SELECTIE MEMBRII C.A, PESCOTIM

Hotararea nr. 29

Dispozitia primarulul nr. 107 din 14.07.2025 privind desemnarea unul funcionar pubiic din cadrul UAT Ghiroda in
calitate de secretar ol comisiel de selecile §i nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administralje
ol Pescotim S.4.

Prolfect de Hotarare 193/22.07.2025 privind prelungirea mandatulul membrilor Consiiulul de Administrotie al
Pescotim 5.A. pe o perioads de 2 (doud) tuni 3| mondataren reprezentontulil Comunei Ghiroda th Adunarea
Genaralé a Acionarilor Societsfii Pescotim S.A. de a vota punctele Tnscrise pe Ordinea de 2 a gedinjel AGA din data
de 23,07.2025, precum gl a orichror alte documente necesare pentru Tnregistrarec modificar {a Registrul Comerputul
de pe lénga Tribunclul Timig.

ANEXA NR.1 - COMPONENTA INITIALA A PLANULU DE SELECTIE A MEMBRILOR CA PESCOTIM S.A,

AMNEXA NR. 2 - SCRISOAREA DE ASTEPTARL.

HCL . 191/23.07.2025 privind prelungirea mendatulul membritor Consillulul de Administrafie al Pescotim S.A. pe o
perioads de 2 (doull) luni §i durts P Aui C i Ghirode Bn Adv Generald a Adjonarflor

SocietB{fl Pescotim S.A. de a vota punctele Inscrise pe Ordinea de 21 o yediniel AGA din data de 23.07.2025, precum

i @ oriclror alte documente necesare pentru inregistrarea modificaril la Registrul Comertulul de pe Wngd Tribunclul
Timlg Impreuna cu cele doua ANEXE, Anexa nr. 1 Lo H.CL. nv. 191/23.07.2025 — Componenta initiola o plonulul de
selectie 0 membritor Consiliulul de Administratie Pescotim S.A. gi Anexa nr. 2 lo H.CL. 191/23.07.2025 - Saisoarea
de apteptéri.

Hotérdrea AGA nr. 33/23.07.2025 privind aprobarea emponentei inificie a planului de selectie o membnilor
Consfliulul de Administratie PEscotim S.A. §i a sorisor de agteptan.

HCL nr. 204/20.08,2025 privind modificarea §i completarea Anexei nr 2 - Strisoanea de asteptar din HCL. nr.
191/23.07.2025 privind prelungirea mondatuiu mambrilor Consiliulul de Administrafie ol Pescotim SA. peo
pericadi de 2 (doud) luni §i mandatarea reprezentantului Comunei Ghiroda Tn Adunorea Generold a Adjonarilor
Societéilii Pescotim S.A. de a vota punctele inscrise pe Ordinea de zi a gediniei AGA din data de 23.07.2025, precam
i a orichror alte documente necesare pentru inregistrarea modificirii la Registrul Comerjulul de pe tdngd Tribunatul
Timls gl mandatarea reprezentantului Comunei Ghiroda n Adunarea General a Acionaritor Socletajii Pescotim S.A.
de a vata punctele inscrise pe Crdinea de zi a gedintei AGA din dato de 20.08.2025, precum §i a oricsror alte
dotumente necesare pentru inregistrarea modificanii la Registrul Comerfului de pe langd Tribunatul Timig
Hot#riren AGA nr. 36/20.08.202% privind modificarea §i completarea Anexel nr, 2 - Scrisoarea de asteptsn din

Hotdrirea AGA nt. 33/23.07.2025

hitps:/baltasacosutircesc.roinformatii-de-interes-public/
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« Anexa la HotArdrea AGA 36/20.08.2025~-SCRISOARE DE ﬁ$TEPTMl

+ PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR C.A., - documentul se afli I consuttore publick.

* HCL nr. 214/24.09.2025 privind desemnarea unul numér de 3 ftrel} administratori neexecutivi provizorii In cadrud

Consillkulul de Administrojie ot Pescotim S.A. pe o pericadd de 5 luni g datorea rep ladd o i
Ghiroda In Adunaren Generala a Acfionarilor Socletaffi Pescotim 5 A. de a vota punctele inscrise ps Ordinea de i a
sedintel AGA din data de 24.09.2025, precum §' a oricror alte documente necesore pentru nregistrorea modificani

\a Registrul Comertului de pe Linga Tribunalul Timig

+  Hotérdrea AGA nv. 38/24.09.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie o membrilar CA

PESCOTIM 5.A.

« Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3 L Hotdrdreo AGA 38/24.09.2025 PLANUL DE SELECTIE ~ COMPONENTA

INTEGRALA. PROFILUL CONSILIULLI, PROFILUL personalizat al membriler Consdiulul de Administrajie al Sodetath

Petcotin §.A

Informatii de interes
public




e curlerulnationalro : a-pes

) tmtipc e

CURIERUL“=NATIONAL

0 P Jaunt a2 fXinh =

Acrcdltate  Esorsme~  Edarr 3oz Cukeds Bounata Sped Taee

ANUNT

M fsewgeprnen Sompyiges

COMANA GHERODA = CONSILILL LOCAL GHIRCDA, incalitate du Autceitate Publich
Tueslari, asistack de ecpert independant FOT MANGGEMENT CONSLITSNTESRE
ananph inoeparea proceiadul de recnaare 5 selactie pantru 3 imed) pocisli de membrain
Constlid de Admnistragie al Socieths PESCOTIM S.A.

Etapale de desfiy apr i de # selactie sunt:

3. Bvalusres prealabili 4 ior de daturd cars dlcivdenc Lista hungd
2 Evahuarea Sinald » Candidatilor sabactagi in Lista scurti. Inzerviul

Conditiile genernle ale procesului de selectie prealabili sunt:

1. Flacare mambeu af Conntliniul da Adraindragie webuie s b snudli supesicate
Emalizase odd pustin o2 diplommd de Bowrnd 3 wcpartengd in domencul pliogelor inginerer
econemscs, pociale, husidics s in domeniud de st iiete al respestow mueprinden
publics de minimum T ani;

2 Membel Consilols dr Administatie vus parscant £2ice R funidioe, su wpanieghan

<ondrewi Seciwsitdior sau regiier unomme:
,mmmmm«mwwmummm
sinciplilor prrvicute de Lages ne 202 2002, co modificinie I

mnmmmmd«mdmdmmdtmtéwmm‘?ﬂml
ol putin o treimme din totalul sdministratoriles apartin genubul subetprecenta;

4 Cl putin on memdes trebade 34 datind califouren de quditer Snanciar s ol abd
wcpariengd de ool putin 3 ani dobandit prin participares la misiuni de sudit stanzas in
Rowmanis, i alt st oeashay, beroun 7 AELS, m Evepla jeu in Regetad Usiral Magld
Beitanti §i Irlande: de Noed sau in cadtul Comivetalor de sudit formane ks ruvelul
Consiliflor de Admindprragin Supervwghers ale uncs ookt wﬂ&m:@b&s
condormizate o Ordined v 352 2907 pavtru meodiS Sirnckad

Autorititil pantri Supaavegheoss Publich & Activitkst de Audie Suunu 1232022
priviad compononga Comiomis de sudin;

3. In cazul Consillilor de Adminiatzarie al ciror numis de mambsi se incadreazi in
prevderile st 28, alin (1) &1 0.0.6. . 309 2004, rmt powte & mrad e e ) b din
sinchad fencponeriler poblic spa alsse d peryorad din aded eleinit Publice
Turalate ori din cadrud aleor suzoritig! sau instivatil publice;

5. i zmod obligmtochs. m salecria condidanior se ve aves i vadere evices sivaagdior de
condfiict de interese sau incompatibilitisi;
e o beilor Consiliuhs de Adedniste
mi:lw 1 enrl are. 13572 i Lagea nr. 51 195, w.i.u
wodifcholie ¢ comphecietle durcicere:

2 Mandezul adminiytrarorilos aste stabilit pein acvul constinutiv, neputand dapdyi 4 anic
9, © persound fizicl poste exarcits concomitant ot mult X mandase de adsiniszaror in
Mmmmhéu‘;ihn!dzzud&.a:ﬂlw*m.aﬂamm
0. Sebecne se reakiceusd cu resp seimapil &

ansprrange:

11, Candidugl! care vor £ selectay! pantru a & inscrip po Lists sournh vor § whasior
iepetinaats si depund o Declarsyie du insentie cealizavh conform Scrisordi de Agtegeicl.

foemats din ad

bt aped 3

' FXP L ine PG

Publich anuntwri pentry
proiecte fonduri europens
i ziar mationalt

el specia

300 R

* Ulionele acicole

= St Vi mord e Ik R e -
B e
e

Mrui Tarky acr X adibtoh Ak
PATL: lh w 0N T P
Arwn rmi kg s G o
LN PO R

=

Vs sk Mol B F Ve ity
A Fai o uin it Tl o
l fal T TV

« Stiri Fieancisre

™ Poste 45,0000 e compianii Boorcarsi <o
Tustanic ka~al

» Sumdtate dintre romani 2u mcretkere
NG e dowd treimi suinieras linat o
ok

B € ererca poninu spatii indusiciake
Fstistiny ~-a apropist do § mdion metei
patratim X025

B ¢ azinmoud (6N 4 nstanta 13 ncan
caferwa-bism Cing va adminikara locatis

Dovadi publicare Anunt Curierul National, Editia 6 Octombrie 2025



CORRIMA CHIRODA ~ COMSILWAL LOCAL GHIRODA, in calfate e
Autoritute Publich Tutelard, ssistath de ezpert Independem FOX
MANAGEMENT CONSWTANTS § R anuath feceperes procesulul
&2 recradare ¢ seleite e 3 iel) praiyi de e * Comatoy
fe Adameatin s Bocietdll PESCOTHA S A

Bond»Eacerd

‘o

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri. Editia 6 Octombrie 2025

e:" = — — — s
BckTunectratos

Iy it i s atr jommmieng
. — .- ce - - S —
- ———— - r———m -—
-

oM . 0t Ermm0n. — CommATMTL LA L

a5 o T 4 bl et ey e
'
2 Ermrres sk 1 Comeb o et & _ e et et

CoS i i P o e e

tapam o ke v e

e i .

s . o
T— - 0 23 8 i s 2 gt

e

i M0 e U e NIROHY e e o § e v s Y
T Logee = PV g
o
Cansn, possem e pammpem mar
— Ta-
R
~ repnat st
—ct R — -
2 . S, i ot
2 b ' e
Freer

2 et oA st prrsasesr £ 4 B W S 15 0 M (7). S i g sl 4 it i, stk




I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 3 candidaturi
si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionadm faptul ca in vederea intocmirii Listei lungi
si a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Comunei Ghiroda, a fost depuse 3 dosare de candidatura

pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.,
dupd cum urmeaza:

2.
3

1. Nr. inregistrare dosar 46525/04.11.2025, ora 12:41 al candidatei TOBA LAURA

TEODORA;

Nr. inregistrare dosar 46783/06.11.2025, ora 09:09 al candidatului LOGA ION;

. Nr. inregistrare dosar 46786/06.11.2025, ora 09:10 al candidatei SELESTEAN-
DIOS LAURA-OANA;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificdnd prezenta in

dosarul de candidaturd a urmétoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii;

Copie documente care atestd experienta si vechimea in muncé (carnet de munca, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte din partea angajatorilor);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2,

Adeverintd medicald din care rezulta starea de séndtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4;

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimdmant prin care Candidatul si exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
Declaratie pe proprie riaspundere prin care Candidatul va confirma cé nu se aflé intr-una
din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau c& nu a suferit

9



condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionald — conform Formular
L

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunind toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME
CANDIDAT

1 2 3

CRITERII

LOGA ION
SELESTEAN- PIOS LAURA-OANA
TOBA LAURA TEODORA

DA = indeplinirea|

criteriului / 2
PUNCTE/NU=
neindeplinirea
criteriului /1
PUNCT
1. Cetiifenic romana sau cetajenic a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia si aiba domiciliul pa | pa | pa
in Rominia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoaste Limba roméni (scris si vorbit) si are domiciiul stabil in Roménia; DA | DA | DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA | DA | DA

4, Experientd profesional in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,| DA | DA | DA
adeverinie de la angajator din care sa reiasd experienta ceruti,

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal $i judiciar, DA | DA | DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA | DA | DA

7. Absolvent() a unei institutii de Tnvatimént superior, finalizati cu diplomi de licenti sau echivalentl; in
cazul candidafilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Roménia;| DA | DA | DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienti de conducere / administrare a unor Societdli sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeveringe eliberate de angajator; DA | DA | DA
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10, DA | DA | DA
PUNCTAJ 18 | 18 | 18
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Criteriile in baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v' studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7

ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia roménd sau cetafenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de

documente medicale;

v' si nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, s nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau si nu ii fi Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii

5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societétii;

v indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata.

TNEN

AN

SNENEN

Criteriile minime de selectie sunt:

b

*

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

géandire strategicé si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

< trisdturi: reputatie, integritate, independents, abilitati de comunicare interpersonala.

* L7 * * &
LSRR < I X i X

3

*

.
"

*
R4

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii PESCOTIM S.A., precum si ca urmare a realizrii
analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listii scurtd din care fac parte 3

candidati.
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Prin Adresa AMEPIP nr. 12132/04.12.2025, inregistratd electronic la Primiria
Comunei Ghiroda sub nr. 50241/05.12.2025, au fost concluzionate urméatoarele:

Aviz conform nr. 1026/04.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie al doamnei TOBA LAURA TEODORA.

Aviz conform nr. 1027/04.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie al doamnei SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA.

Aviz conform nr. 1028/04.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie al domnului LOGA TION.

Comisia de selectie si nominalizare, cu prilejul analiziirii celor 3 dosare de
candidaturi depuse de candidatii anterior mentionati, a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PESCOTIM S.A. de citre toti candidatii, acestia putind fi astfel inclusi in
Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic in data de
08.12.2025:

» comunicérile citre candidatii admisi pe Lista scurta:

1. Catre dl. LOGA ION a fost transmisi Adresa nr. 1/08.12.2025;

2. Citre dna. SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA a fost transmisi Adresa nr.
2/08.12.2025;

3. Ciatre dna. TOBA LAURA TEODORA a fost transmisi Adresa nr.
3/08.12.2025.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 23.12.2025,
ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format fizic la registratura
Priméiriei Comunei Ghiroda, cit si in format electronic, pe adresa de e-mail a expertului
independent.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul limita indicat:

< in format letric la Registratura Autoritditii Publice Tutelare:

DA/NU - | Termen limita de

N Nr. & ist dati si ori Depunere depunere
r Nume/prenume r. Inregistrare, vata $1ora Declaratie | Declaratie de
crt. Autoritate Publici Tutelara dei . . )
¢ intentie intentie
nr.52204 din 23.12.2025, ora DA 23.12.2025, ora
1 LOGAION 10:14 12:00
2 SELESTEAN-DIOS nr. 52209 din 23.12.2025, DA 23.12.2025, ora
LAURA-OANA ora 10:26 12:00
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3 TOBA LAURA nr. 52185 din 22.12.2025 ora DA 23.12.2025, ora
TEODORA 14:38 12:00
s in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PESCOTIM
S.A./TOBA LAURA TEODORA/ Declaratie de intentie PRuiss CouND GHECIAFESCOTA S A

o ~ Toba Laura <tobaourteoiyshoo o & Moo, Dec22.2025,238PM  fy
wome =
Buni ziua,

Alfturat vi transmit urmitoarele documente:

1. Declaratia de intentie privind itarea mandatatului de membru in Consiliul de Adminisiratie al Socistari P im S.A.,
2. hdeverinja medicald

3. Copie dupd Plicul de candidaturd inregistrat astdzi la Priméria Comunei Ghiroda.

Vi mulumesc si v urez o zi framoas#!

3 Attachments - Sconned by Gmail @ & (&) Add all to Drive

- ————

| Decisrstie ce inte_ ' B edeverinta medic— ™ [ PLC candidatura 1'
o ! i

Dovadi transmitere Declaratie de intentie. dna. TOBA LAURA TEODORA.
22.12.2025, ora 14:58:

Re: Dlui. LOGA ION - Invitatie depunere Declaratie de intentie, S. PESCOTIM S.A.
PEEATA COMUND G aSODARERCOTI S A «

r* lon Loge woiogsignatcons & Tur Dec 732025 A4AM
"& 0 me. Wins Ungueny -

Bund Zus,

Vi tog ¢3 gis# ategate
~ceclaratia de intentie
~certiicatul de cazier tscal
-cortificatut de cazier medical
-adeverinia medicali

cd acests e vor i infegs 85tAi i I8 reg) 8 Primérie! Ghiroda

Toate cele bune,
ton Loga

On Mon, 8 Dec 2025 3t 12:40, Fox Management <Anmansokment 109Goman com> weole:
Strnate Domn,

Vi rugBm o5 primi in privind procedura de selactie pentru care aji depus dosan! de candidaturd!

VE riglim s nu fuali in congiderare mall-ul transmes anterior

Cu stimdl,

Stoica Theodora

0726.153.338

S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL

4 Attachments - ScannedbyGmal 0 & (@} Add ol to Drive

R

Sog s e E < r——

= ==

= = _ it o o et et e

3 Adevarinta.pai V 4 ﬂnacu\u‘!’n!uul Imﬂ'l ntmn-mﬂ,
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Dovadi transmitere Declaratie de intentie. dl. LOGA ION, 23.12.2025. ora 09:44-

Re: Dnei. SELESTEAN DIOS LAURA-OANA- Invitatie depunere Declaratie de intentie, S.
PESCOTIM S.A. [PRIMERK COMUNEI GHIRODUPESCOTIM SA &

0 =+ laura.selestean®yahoo.com - oo na ooy oo Lo Tue, Dec 23, 2025, 1047 Al

UEDNMAnIgNIroNa D -

Buna ziua,
Atasat Dedlaratia de intentie. Pentru alte informatii, va stau la dispozitie
O zi frumoasa si Sarbatori Fericitel

Launra Oana Selestean Dios

One attachment - Scanned by Gmail @ (8} Add to Drive

Y Deoclaratie de Inte...

Dovadi transmitere Declaratie de intentie. dna. SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA.
23.12.2025. ora 10:47:

In consecintii. candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul

final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care |Specializare| Punctaj realizat
Nume/prenume T, . .
crt. candideazia studii
| TobALAuRa | Membminconde T S 00
TEODORA . fie,
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 119.0
2 LOGA ION Administratie, Juridice
independent
SELESTEAN-DIOS Membru in .Cons.lhul de Stun;e. 119.0
3 LAURA-OANA Administratie, Economice
independent * Audit

*Candidata SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA a fost membru al unui Comitet de
Audit constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai
mult de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul “Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdfi/entitdfi de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selecfie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fad de cele
din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdire candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdfi si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurta.
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(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii,
evidentiem faptul ci cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura
lor a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU N CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PESCOTIM S.A.

| —— —————— e

TOTAL (1+2+3)

TOTAL PONDERAT (1+2+3)

CLASAMENT!
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- CANDIDATI Il
%) Bl = 0 l"\ = b=
A= S « A ENE
gy P Z E lzzlEe
23| = g ; 2 =p = | 2|8 Bl =
CRITERTI c5|& - ZQ 58 21 e _,%9:.:
<E[S]] ¢ | EE |=zg [[e]3|B3|2
25|85 S &2 g = 128|828
B 2 £ g5 = 5 lz”|g°
o @ -] = = e
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S5=Expert )
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice [
1.1 Cunoasterea trasiturilor picfei in care actioneaza Societatea | Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 | 40 | 100
2. Competentfe profesionale de importan(d strategicd / tehnica
2.1 Géndire strategica gi previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 50 ||150| 15 | 60 | 100
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 4.0 5.0 40 |[130] 13 ["40 | 87
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 4.0 5.0 50 |[14.0] 14 | 60 | 93
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 f140]| 14 | 40 | 93
2.5 Legislafie Oblig.| 1 5.0 4.0 50 |[140]| 14 | 40 | 93
S 3. Guvernanti corporativa
= 3.1 Guvernana intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
é 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 .' 15.0 ] 15 60 | 100
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 |1 15.0] 15 60 100
E 4, Social si personal 5.0 5.0 5.0
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 50 |]150| 15 | 60 | 100
= 4,2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 |15.0) 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 | 5.0 5.0 5.0 w 150 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analizh §i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 50 |[150] 15 | 60 | 100
5. Experienfa pe plan local gi international 4 N
5.1 Participares in organizafii nafionale i internafionale E "‘
constituite in domeniul de activitate al Societaii §i alte domenii | Opt. [ 0.5 | 4.0 4.0 4.0 ]i 120 6 20 80
relevante 4
6. Competente si restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autorititi san institutii publice I
6.1 Competente de conducere Oblig| 1 | 5.0 5.0 5.0 |150] 15 60 | 100
Sub - total 1. | 77.0 77.0 78.0 |
Sub - total ponderat 1.
pm— - ———s
1.Reputatie personali si profesionald Oblig. 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig. 15 60 | 100
= 3.Independentd Oblig.| 1 50 50 5.0 150 15 60 100
)
% 4 Expunere politicd Oblig| 1 5.0 5.0 50 |[150] 15 | 60 | 100
%[5 Abilitay de comunicare interpersonala Oblig| 1 50 5.0 50 | [150] 15 | 60 | 100
: 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari - eo puncteazi la Interviul oblig| 1 i‘ 0.0 0 60 0
7 Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M F F :
Sub - total 2. 25.0 25.0 250 |
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00 |
= — —— _ﬁ e — =— e
I Numdr de mandate Oblig.| 1 | 5 15 15 | 100 | 100
E w |2-Inscrieri in cazierul Jjudiciar si fiscal Oblig.| 1 | 2 2 6 6 100 | 100
£z E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a |
2 5 S [exercitat mandatul de administrator sau de dircctor - Oblig. | 1 2 2 2 | 6 6 | 100 | 100
8 § g intreprinderile s3 nu fie in procedura de faliment l
e 4 @ |4.Experienta in conducerea unei Societafi sau Regii Autonome Oblig. | 1 50 5.0 5.0 (| 15.0| 15 | 100 | 100
E &[5 studii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 150 | 15 | 100 | 100
Sub-total 3




¢ Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati i a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 06.02.2026 la sediul
Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustina Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societdtii PESCOTIM S.A.

Catre candidata SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA a fost trimisd Adresa nr.
1/29.01.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidata TOBA LAURA TEODORA a fost trimisa Adresa nr. 2/29.01.2026 -
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul LOGA TON a fost trimisd Adresa nr. 3/29.01.2026 - Invitatie pentru
Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:
i COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionald de importanta strategici/tehnica
2.1. Géndire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;

o
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6. Diversitatea de gen NA;

ITII. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numéir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercita tmandatul
de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in procedura de
faliment;

Experienti inconducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experientd in domeniu;

R (=

Al o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamni ,.expert”. Comisia de Selectie s Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total
ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesare a se regési in cadrul Profilului Consiliului, in concordanta
cu legislatia de guvernantd corporativd in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale
incidente.

19



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PESCOTIM S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PESCOTIM S.A. INTERVIU FINAL 06.02.2026

| CANDIDATL
23 4|
= gl 2 =
ge o | 2= < E E E
3|zl 8 | 3% |52 ||=|¢ |EEEE
= n
CRITERNI g zZ| = | =] Zc z g 212 3
€2 < g2 | A E|& [2=]|58
| B 1] o <9 e Salg 3
95 = B 3 1g28|g2
2s|ef 2 [33]|2F| E2°|2°
o3 o I E B [
"’ Ratinguri: 1=Novice; 2= |
Intermediar; 3=Competent; |
4= Avansat; 5=Expert i
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii ]1
publice \I
1.1 Cunoasterea trasiturilor piefei in care aclioneazi Societatea |Oblig| 1 || 5.0 5.0 50 |[150] 15 | 40 | 100
2. Competente profesionale de important#l strategicd / tehnicd | I
2.1 Gindire strategic si previziuni obig| 1 || 50 5.0 5.0 |l1s50] 15 | 60 | 100
2.2 Finanje si contabilitate Oblig| 1 || 40 5.0 40 ff13.0] 13 [ 40 | 87
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 || 4.0 5.0 5.0 " 140| 14 | 60 | 93
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 || 50 4.0 50 |[14a0] 14 | 40 | 93
2.5 Legislatie Oblig| 1 | 5.0 4.0 50 |[140] 14 | 40 | 93
= 3. Guvernan{i corporativi i li
= 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 [150] 15 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 {150 15 | 60 | 100
z 4. Social si personal 5.0 5.0 5.0
‘-f 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150| 15 | 60 | 100
. 4.2 Relatii interpersonale Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig| 1 || 5.0 5.0 5.0 150| 15 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig | 1 i[ 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
5. Experienta pe plan local §i internafional ::l |
5.1 Participarea in organizafii nationale si internafionale |
constituite in domeniul de activitate al Societafii §i alte domenii | Opt. | 0.5 | | 4.0 4.0 4.0 120| 6 20 | 80
relevante !
6. Competente si restricfii specifice personalului angajatin cadrul
Autoritiifii Publice Tutelare sau alte autoriti{i sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig| 1 | 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
Sub - total 1. 77.0 77.0 78.0
Sub - total ponderat 1. 75.00 75.00 76,00
= f
1.Repuiatie personald si profesionald Oblig | 1 ‘] 3.0 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
2. Integritate Oblig. 5.0 5.0 5.0 |150] 15 60 | 100
= 3.Independentd Oblig. 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
é 4.Expunere politici Oblig 5.0 5.0 5.0 150) 15 | 60 | 100
'E 5. Abilithfi de comunicare interpersonali Oblig, 5.0 5,0 5.0 150| 15 | 60 | 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig, 14 | 60 | 933
7 Diversitate de gen  NA Oblig
Sub - total 2.
Sub - total ponderat 2.
1.Numir de mandate Oblig | 1 15 | 100 | 100
a w |2Inscriers in cazierul judiciar si fiscal Oblig| 1 6
E E E 3.Rezul ico-fi ale intreprinderilor in ¢are gi-a
E By @ |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1
8 % intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment
" 2 4.Experientd in conducerea unei Societdfi sau Regii Autonome Oblig. | 1
E & |55 superioare §i experien|a in domeniu Oblig | 1

TOTAL PONDERAT (1+2+3)

CLASAMENT]
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PESCOTIM S.A.

Dupid parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 06.02.2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obfinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societétii
PESCOTIM S.A., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care | Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . - i
crt. ‘ candideazi studii
. TOBA LAURA Mengu n:l .C;)rns.lhul de JStl'ldn'tee 125.0
TEODORA C nistratie, uridic
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 124.0
2 LOGAION Administratie, Juridice
independent
SELESTEAN-DIOS Membru in .ConS}llul de Stun;ei 123.0
3 LAURA-OANA Administratie, Economice
independent * Audit

*Candidata SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA a fost membru al unui Comitet de
Audit constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai
mult de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul “Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experienid de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdfi/entitdfi de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
06.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei In matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut 1a bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
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- Fisa de punctare;
Dupi incheierea Interviului, Comisia de selectie §i nominalizare, impreund cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul Societitilor,
Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior céitre conduciitorul Autoritatii

Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a
Actionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Tulia-Roxana Ungureanu — Consilier achizitii publi
— Membru Comisie : Gavrilciuc Cristina — Consilier jurid%_\
EXPERT INDEPENDENT

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar comisie

Foth Delia T

—
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