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	NR. 46811/06.11.2025

                                                                            ANUNŢ

În conformitate cu prevederile art. 478 și 479  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și prevederile art.156 și art.157 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv Norme privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii,
 Primăria Comunei Ghiroda, cu sediul în comuna Ghiroda, str. Victoria, nr. 46, organizează în data de 10.12.2025, la sediul instituţiei, concurs pentru promovarea în gradul profesional imediat superior a funcţionarilor publici de execuţie din cadrul instituției.

Funcțiile publice pentru care se organizează concursul de promovare în grad profesional imediat superior sunt următoarele:

	Nr. crt.
	Denumire funcție
	Categorie
	Clasă
	Grad profesional deținut

	Compartiment
	Grad profesional pentru care se organizează concursul

	1
	Inspector
	execuție
	I
	principal
	Impozite și Taxe
	superior

	2
	Consilier achiziții publice
	execuție
	I
	principal
	Compartimentul Achiziții publice – Dezvoltare localǎ
	superior



Dosarele de ȋnscriere  la concursul de promovare în grad profesional se depun de către candidaţi la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primǎriei Comunei Ghiroda în termen de 20 de zile de la data afişării prezentului anunţ, respectiv în perioada 07.11.2025 – 26.11.2025, ora 16.00 și vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:
- copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor individuale din ultimii 2 ani de activitate;
- adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează în mod expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
- formularul de înscriere prevǎzut la art. 137 lit.b. 
             Calendarul de desfășurare a concursului :
Concursul se organizează cu respectarea prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale Anexei nr. 10 la Codul administrativ - Norma din 21 decembrie 2023 privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2) din prezentul cod, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, după cum urmează: 
Concursul va consta ȋn 3 probe succesive:
a) verificarea eligibilitǎții candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs, pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs,  în termen de maxim 5 zile lucrǎtoare de la data expirǎrii termenului de depunere a dosarelor (27.11.2025 – 04.12.2025)
b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări în data de 10.12.2025, ora 13.00, la sediul instituției;
[bookmark: _Hlk194485332]c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor: data şi ora interviului se vor stabili de către comisia de concurs conf. art. 103 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, la sediul Primăriei Comunei Ghiroda.



Perioada de verificare a eligibilitǎții candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs, pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs: in termen de 5 zile lucrǎtoare de la data expirǎrii termenului de depunere a dosarelor
[bookmark: _Hlk194661421]Perioada de depunere a contestațiilor la rezultatele verificǎrii eligibilitǎții candidaților: în termen de o zi lucrǎtoare de la data afisǎrii rezultatelor verificǎrii eligibilitǎții candidaților
Perioada de soluționare a  contestațiilor la rezultatele verificǎrii eligibilitǎții candidaților: în termen de maxim 2 zile lucrǎtoare de la expirarea termenului de depunere a contastațiilor
Condițiile de participare la concursul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut sunt cele prevăzute de art. 479 alin. (1), cu excepția literei b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 
- să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează;
- să fi obținut cel puțin calificativul "bine" la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut de funcționarii publici de execuție din cadrul Primăriei Comunei Ghiroda:
I. [bookmark: _Hlk194485874]Pentru funcția publică din cadrul Compartimentului Impozite și Taxe
1. [bookmark: _Hlk194486449]Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL. 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL.
3. [bookmark: _Hlk205287674][bookmark: _Hlk194504649][bookmark: _Hlk194581692]Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările    și  completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL. 
4. [bookmark: _Hlk205289250]Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatǎ, cu modificările și          completările ulterioare, cu tematica – partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II
5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica - INTEGRAL
6. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica Titlul IX  "Impozite si Taxe locale" (de la art. 453 la art. 495 inclusiv) 
7. Legea finanţelor publice locale nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica - INTEGRAL

II. Pentru funcția publică din cadrul Compartimentului Achiziții publice – Dezvoltare localǎ
1. [bookmark: _Hlk194504387]Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL. 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările    și  completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL. 
4. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatǎ, cu modificările și          completările ulterioare, cu tematica – partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II – INTEGRAL
5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL 
6. [bookmark: _Hlk213311052]H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica – INTEGRAL

Expresia actualizată cu modificările şi completările ulterioare cuprinde toate modificările şi actualizările de la data apariţiei actului normativ în Monitorul Oficial  până la data de 01.11.2025.

Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic între orele 08.00 – 16.00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei Comunei Ghiroda sau la telefon 0256/205201.

PRIMAR COMUNA GHIRODA                                                                                        COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE                                                                            STĂNUȘOIU   IONUȚ                                                                                                                  Inspector, cls. I, gr. prof. superior
                                                                                                          	         Toth Delia
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