PRIMARIA COMUNEI GHIRODA, JUDETUL TIMIS

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior, organizat in data de
12.05.2025, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al comunei
Ghiroda, Compartimentul Politia Locala

1. Enumerati 10 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Articolul de referinta: art. 412 - 429 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

* identificarea drepturi ale functionarilor publici — 20 puncte (10 drepturi X 2 puncte/ drept identificat);
TOTAL: 20 puncte

2. Potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd si actualizata
cu modificarile $i completarile ulterioare, indicati formele de discriminare care constituie contraventie in domeniul
raporturilor de munca $i protectiei sociale. - 20 puncte

BAREM

Articolul de referinta; art. 7 din O.G nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare
- Discriminarea intr-yn raport de munca sau protectie sociala pe criterii de: rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, calegorie defavorizata, convingeri, varsta, sex, orientare sexuala — 4 puncte
- Formele de manifestare a discriminérii:
- La incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca — 3 puncte
- La stabilirea/modificarea atributiilor, locului de munca sau salariului — 3 puncte
- La acordarea altor drepturi sociale (altele decat salariul) — 2 puncte
- La formare, perfectionare, reconversie, promovare profesionals — 2 puncte
- Prin aplicarea masurilor disciplinare — 2 puncte
- Privind dreptul|de aderare la sindicat si acces la facilittile oferite de acesta — 2 puncte
- Orice alte conditii de prestare a muncii — 2 puncte
TOTAL: 20 puncte

Dala si ora extragere: 12,05.2025 (10:06:52). ID extragere: e6e81847-6323-4188-bd4f-229df1dd7e71




3. In sensul Legii nr.

medificarile si com

- 20 puncte

BAREM

Articolul de referint:
* Este interzisa o
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a:
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+ Este interzis s3
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TOTAL: 20 PUNCT
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4. Enumerati 8 dintr
in Legea nr. 155/20

BAREM

Articolul de referinta
ulterioare

* enumerare 8 dre
Total: 20 puncte

9

5. Enumerati 8 dintre
indeplinegte, confor
locale, actualizata, ¢

BAREM

Articolul de referinta;
a politiei locale, actu
- enumerare 8 atribu
Total: 20 puncte

Data si ora extragere: 12.0

pletérile ulterioare, vorbiti des
de tratament intre femei si barbati

rice forma de discriminare bazata

asuri concrete de g

m Hg. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
u modificarile $i completérile ulterioare - 20 puncte

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicata, cu
pre cum esle tratat accesul la educatie in contextul egalitatii de sanse si

in scopul prevenirii si eliminarii oricaror comportamente, definite drept discriminatorii.

art. 14 din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor

instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in

continua. -4 puncte

nyatamant de toate gradele, factorii sociali care se im
e servicii de formare i de perfectionare, autoriza

de educatie teme si activitai referitoare |

plica Tn procese instructiv-educative, precum si

ti conform legii, vor include in programele nationale
a egalitatea de ganse intre femei si barbalj. — 4 puncte

bligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul
arantare a egalitélii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform

ute la alin. (2) au o

—~ 4 puncte

ccesului unuia dintre sexe in institutii de invatamant publice sau private se face pe criterii obiective,
i antidiscriminare. - 4 puncte

e solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa prezinte un test de graviditate sifsau s3

ent ¢ca nu vor ramane insarcinate sau ci nu vor naste pe durata studiilor. — 4 puncte

drepturile pe care politistii locali le au in exercitarea atributiilor ce le revin, aga cum este mentionat
0 privind politia locala, actualizata, cu modificirile si completarile ulterioare. - 20 puncte

Art. 20 din Legea nr. 155/2010 privind politia locald, actualizata, cu modificarile si completarile

pturii — 20 puncte (8 drepturi X 2.5 puncte/drept);

atributiile pe care conducatorul structurii de ordine si liniste publica si paza a bunurilor le
-cadru de organizare si functionare a politiei

Art. 16 din Hg. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
lizata, cu modificarile $i completarile ulterioare
i — 20 puncte (8 atributii X 2.5 puncte/atributie);
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PRIMARIA COMUNEI GHIRODA, JUDETUL TIMIS

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior, organizat in data de
12.05.2025 pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda, Compartimentul Monitorizare — Proceduri administrative

1. Potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata $i actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionati ce se intelege prin “Dreptul la identitate”, “Romanii din strainatate” si "Pluralismul si partidele politice”. - 20
puncte

BAREM

Articolul de referinta: art.6, art.7 si art.8 din Constitutia Romaniei, republicata si actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Statul recunoaste §i garanteaza persoanelor aparfinand minoritatilor nationale dreptul la pastrarea, la dezvoltarea sila
exprimarea identitatji lor etnice, culturale, lingvistice si religioase. — 4 puncte

- Masurile de protectie luate de stat pentru pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii persoanelor apartinand
minoritatilor nationale trebuie s fie conforme cu principiile de egalitate si de nediscriminare in raport cu ceilalti cetateni
romani. - 4 puncte

- Statul sprijing intarirea legaturilor cu romanii din afara frontierelor tarii si actioneaza pentru pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu respectarea legislatiei statului ai carui cetafeni sunt.
- 4 puncte
- Pluralismul in societatea romaneasca este o condifie si o garantie a democratiei constitutionale. - 4 puncte

- Partidele politice sé constituie i Tsi desfésoara activitatea in conditiile legii. Ele contribuie la definirea si la exprimarea
vointei politice a cet?tenilor, respectand suveranitatea nationala, integritatea teritorial, ordinea de drept si principiile
democratiei. - 4 puncte

Total: 20 puncte

2. Potrivit articolului 11 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si actualizata, cu modificérile si completarile ulterioare, precizati care sunt faptele discriminatorii legate de
accesul la educatie care constituie contraventii? - 20 puncte

BAREM

Articolul de referinta: art. 11 din O.G nr. 137/2000, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Refuzarea accesului la sistemul de educatie de stat sau privat din motive de discriminare — 4 puncte

- Aplicabilitatea discriminarii in toate etapele educatiei: admitere, inscriere, evaluare — 2 puncte

- Solicitarea nejustificatd a unei declaratii privind apartenenta etnicé, cu exceptia concursului pe locuri speciale — 5
puncte
- Existenta dreptului institutiei de a refuza inscrierea pe criterii obiective (performant), fara motiv discriminatoriu — 5
puncte
- Dreptul unitatii de invatdmant confesional de a refuza inscrierea in functie de statutul confesional — 2 puncte
- Ingradiri discriminatorii in procesul de infiintare si acreditare a institutiilor de invatdmant — 2 puncte

TOTAL - 20 puncte

Dala si ora extragere: 12.05.2025 (10:07:37). ID extragere: {70137e0-b8e3-421(-a8e0-e27474d3c5af




3. In sensul Legii n
modificarile si com

tratament intre femei

r. 202/2002 privind egalitatea de
pletdrile ulterioare, vorbiti des

sanse gi de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
pre cum este tratatd maternitatea in contextul egalitdtii de sanse si de

si barbati in domeniul muncii, in scopul prevenirii si eliminarii oricaror comportamente, definite

drept discriminatorii. - 20 puncte
BAREM
Articolul de referinta: art. 10 alin. (1) - (5). alin.(8) si alin. (9) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare
* Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. — 3 puncte

* Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat

de sarcind sau de concediul de maternitate constituie

discriminare in sensul prezentei legi. - 3 puncte

* Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat,
concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.
* Este interzis sai se solicite unei candidate, in vederea angajari

un angajament ca nu
munca. - 3 puncte

* Sunt exceptate de la aplicarea
alapteaza, datoritd naturii ori condi
* La incetarea cohcediului de m

privind concediul pentru cresterea copiilor sau
- 3 puncte

i, sa@ prezinte un test de graviditate silsau sa@ semneze
va ramane Insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de

prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide sifsau care
tiilor particulare de prestare a muncii. — 3 puncte
aternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv

3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se Intoarce la ultimul

loc de munca ori la un loc de munca echivalent,

de orice imbunatati

* La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (8),

avand condifii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia
a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. - 3 puncte
salariata/salariatul are dreptul la un program de

reintegrare profesionald, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi
mai mica de 5 zile lucratoare. - 2 puncte

TOTAL: 20 PUNCT

4. Analizati limitele legale privind clasificarea informa
Articolelor 13 si 14 din Legea nr. 544/2001. In raspu

public si in ce conditii

BAREM
Articole de referinta:

Art. 13 si art.14 din Legea nr. 544/2001

liilor si protejarea datelor personale ale cetatenilor, conform
nsul dumneavoastrd, explicati cand informatiile devin de interes

pot fi partajate intre institutii. - 20 puncte

privind liberul acces la informatiile de interes public,

actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Mentionarea interdictiei clasificarii informatiilor care ascund sau favorizeaza incalcari ale legii — 5 puncte

- Explicarea situatiei
- Precizarea conditiil
- Claritate, coerenta,
Total: 20 puncte

5. Prezentati conditii
organizate de autorit

publica, republicata/actualizata cu modificarile
precadere si cum este asigurat accesul mass-

BAREM
Articol de referinta:

fl
or in care informatiile personale pot fi transferate intre institutii — 5 puncte
exprimare corecta si logicd- 5 puncte

n care datele personale pot deveni de interes public — 5 puncte

care trebuie respectate pentru participarea cetatenilor si a asociatiilor la sedintele publice
tile publice, conform Art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
$i completarile ulterioare. Argumentati de ce este importanta ordinea de
mediei. - 20 puncte

- 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

republicatd/actualizatd cu modificrile si completarile ulterioare

- Mentionarea modalitatilor de anuntare (afisaj,
- Explicarea notificaril persoanelor care au tran

- Descrierea rolului r

- Prezentarea conditi
- Mentionarea except
- Claritate, coerenta s
Total: 20 puncte

Data si ora extragere: 12.0

site, mass-media) — Art. 8 alin. (1) lit. a~c) — 5 puncte

smis recomandari si continutul minim al anuntului — 4 puncte
sponsabilului cu relatia cu societatea civild — Art. 8 alin. (2) — 3 puncte

or de participare $i a principiului ordinii de precidere — Art. 8 alin. (3) — 4 puncte

ei privind mass-media — Art. 8 alin. (4) — 2 puncte

i exprimare corectd - 2 puncte
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