ROMANIA
gy COMUNA GHIRODA
PRIMARIA COMUNEI GHIRODA
Adpresa: str. Victoria nr. 46, Ghiroda, jud. Timis,
cod 307200, Telefon: 0256/205.201; 0256/219193;
Fax: 0256/287406
Adresa web: www.primariaghiroda.ro;
email: registratura@primariaghiroda.ro

171 APR 2023

ANUNT e L0

Potrivit prevederilor art. 618 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, v comunicim
urmétoarele:

Primdria Comunei Ghiroda, judetul Timis, organizeazi in data de 17.05.2023 concurs de recrutare
pentru ocuparea a trei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda, pentru o perioadi nedeterminati si un program complet de lucru de 8 ore pe zi, respectiv 40
de ore pe siptimini, pentru durata normali a timpului de lucru:

1. inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Compartimentul Executare Silita
2. inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Executare Siliti
3. inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Impozite si Taxe

1) Probele de concurs:
Concursul consti in trei probe eliminatorii si anume:
1.Selectia dosarelor (neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei conditii specifice de
concurs atrage automat eliminarea)
2.Proba scrisa
3.Interviul

2) Conditiile de desfisurare a concursului:

* Locul de desfisurare a concursului: la sediul UAT Ghiroda, judetul Timis, str. Victoria, nr. 46

¢ Proba scriséi a concursului: 17.05.2023, ora 10.00, la sediul UAT Ghiroda, judetul Timis, str. Victoria, nr. 46

¢ Perioadd depunere dosare: in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a
institutiei, respectiv in intervalul 12.04.2023 — 02.05.2023 (ora 16.00), la sediul UAT Ghiroda, judetul Timis, str.
Victoria, nr. 46

o Selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs, respectiv in intervalul 03.05.2023 — 09.05.2023. Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazi de
catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului,
la locul desfasuririi concursului §i pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop

¢ Interviul: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora probei de interviu
se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odati cu afisarea rezultatelor probei scrise

3) Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale. (conform art. 465 alin. 1 din QUG nr. 57/2019)

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetiifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate s¢ face pe
baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici
organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
savdrsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

* j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Cu privire la lit. d) din Condifiile generale de paricipare la concurs, nu este necesar avizul psihologic pentru
participarea la concursul de recrutare organizat in data de 17.05.2023.

Conditii specifice: (conform art. 386 si 468 si din QUG nr. 57/2019)

Pentru functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Compartimentul Executare Silit3
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalenta in domeniul stiinte juridice

- vechime in specialitatea studiilor necesare executarii functiei publice - 1 an

Pentru functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Executare Silit3
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte juridice
- vechime in specialitatea studiilor necesare executirii functiei publice — 5 ani

Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Impozite si Taxe
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul stiinte economice
- vechime in specialitatea studiilor necesare executirii functiei publice — 5 ani

4) DOSARUL DE CONCURS: in conformitate cu prevederile art. 49, alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
si completirile ulterioare, in vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munci si dupé caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sénitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru
a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazi prin probi
suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia.

Notd:

o Modelul orientativ al adeverintei mentionate in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt
Jormat decdt cel previzut de lege trebuie si cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd
rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.



e Adeverinja care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdyii Publice.

o Copiile de pe actele previzute la lit. ¢), d), e) si f) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu excepfia
documentului prevdzut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-mail previzutd
la art. 39 alin. (1') lit. h).

® Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

o Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidatilor de cdtre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitdfi de informare gi relatii publice, in format letric.

5) Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Persoana de contact: Inspector Resurse Umane - Toth Delia
Tel: 0256/205201
e-mail: resurse.umane(@primariaghiroda.ro

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau
«respinsy, Insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasuririi concursului si pe pagina de internet a autorititii
sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Priméria Comunei Ghiroda va avea in vedere termenele si procedurile legale in vigoare in vederea desfisuririi
concursului pentru ocuparea posturilor vacante.
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BIBLIOGRAFIE:
Pentru functia publici de executie de inspector, clasa 1, gradul profesional asistent, respectiv functia publici de executie de inspector,

clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Executare Silitii:

1.

o NN

Constitufia Roméniei, republicatd;

Titlul I §i Il ale Parfii a VI a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i birbafi, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare — integral;

Legea nr. 134/2010 privind codul de procedurd civild, actualizatd, cu modificdrile si completéirile ulterioare

Legea nr. 207/2015 privind codul de procedurd fiscald, actualizatd, cu modificarile si completdirile ulterioare

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, actualizatd, cu madificdrile si completdrile ulterioare

Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizatd, cu modificdrile si completirile  ulterioare;

HG nr.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal — Titlul IX ~Impozite

§i taxe locale;

Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Impozite si Taxe:

1. Constitufia Romdniei, republicatd;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Titlul 1 5i Il ale
Péartiia Via,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, actualizatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 - pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitdfilor socialiste actualizat, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare

TEMATICA:

Pentru functia publici de execufie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, respectiv functia publici de executie de inspector,
clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Executare Siliti:

L

Constitutia Romdniei, republicatd — integral;

Titlul 1 5i Il ale Pdrtii a VI a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bdrbafi, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare — integral;

Legea nr. 134/2010 privind codul de procedurd civild, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare — Cartea a V-a — Despre
executarea silitd;

Legea nr. 207/2015 privind codul de procedurd fiscald, actualizatd, cu modificdrile si completirile ulterioare — Titlul IIT — Dispozitii
procedurale generale, Capitolul Il - Competenta organului fiscal local; Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale;

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, actualizatii, cu modificarile gi completdrile ulterioare — Titlul IX — Impozite si taxe locale;

HG nr. 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare — Titlul IX — Impozite si taxe locale;

Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraveniilor, actualizatd, cu modificirile §5i completdrile ulterioare -
integral;



TEMATICA
Pentru functia publicii de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Impozite si Taxe:

1.
2

3

Constitufia Romdniei, republicatd - integral;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificirile si completirile ulterioare —
Titlul I 5i Il ale Partiia VI a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificorile i
completdrile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i bdrbafi, republicatd, cu modificirile 5i completérile
ulterioare — integral;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Tithul IX - Impozite i taxe locale (de la
art.453 ~ la art.495);

Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
actualizatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare — pentru Titlul IX - Impozite si taxe locale;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completdrile ulterioare - Titlul IV: Inregistrarea fiscald (de la
art. 81 la art.92; - Titlul V Stabilirea creanfelor fiscale (de la art.93 la art.112; - Titlul VI Controlul fiscal (de la art.113 la art.151); -
Titlul VII Colectarea creantelor fiscale (de la art.152 la art.267); - Titlul VIII Solufionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale (de la art.268 la art.281);

DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 - pentru aprobarea Regulamentului operafiilor de casa ale unitdtilor socialiste - Capitolul 2 -
Efectuarea incasdrilor si pldtilor in numerar - Capitolul 4 - Evidenta 5i pastrarea numerarului - Capitolul 5 - Controlul respectdrii
disciplinei de casa

Expresia actualizati cu modificiirile si completiirile ulterioare cuprinde toate modificirile si actualizirile de la data aparitiei actului
normativ in Monitorul Oficial pini la data de 01.04.2023.

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE
TOTH DELIA _

s



ATRIBUTIILE stabilite conform figei postului:
Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Compartimentul Executare Siliti:

Procedeazi la intocmirea actelor de executare silitd (somatii, titluri executorii, popriri, etc.) pentru contribuabilii persoane
Juridice care nu si-au achitat obligatiile fiscale, la termenele prevdzute de legislatia in vigoare §i asigura transmiterea
documentelor conform prevederilor Codului de proceduri fiscald

intocmeste si transmite adrese la diverse institutii abilitate in vederea obtinerii de informatii utile pentru identificarea
contribuabililor persoane juridice, care detin bunuri impozabile §i nu au achitat impozitele si taxele locale in termenul
previzut de lege

Urmareste incasarea in termenele legale a tuturor debitelor si a accesoriilor datorate de persoanele juridice iar in cazul
neachitérii in termen a acestora, procedeazi la aplicarea mésurilor de executare silits

Coopereazd cu organele de politie, binci comerciale, instituii ce gestioneazi registre publice, precum §i cu alte persoane
juridice sau fizice in vederea aplicarii procedurii de executare silita

Aplic mésurile asiguratorii in conditiile previizute de lege

Recupereazi cheltuielile ocazionate de executarea silit a debitorilor rau platnici;

Intreprinde toate demersurile necesare pentru identificarea domiciliului contribuabililor debitori, solicitd organelor de
politie sa facd cercetéiri sau s ceard relatii de la orice altd persoana fizica sau juridica;

Dialogheazd permanent cu contribuabilii, furnizdndu-le informatii sigure si precise (in limitele previzute de lege) in
legatura cu debitele lor restante citre bugetul local;

Raspunde de realitatea si exactitatea datelor inscrise in actele §i documentele pe care le intocmeste;

Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secret de serviciu si/sau nu pot fi date
publicititii;

Urmdireste Incasarea debitelor in interiorul termenului de prescriptie;

Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Executare Siliti:

Procedeazi la intocmirea actelor de executare silitd (somayii, titluri executorii, popriri, etc.) pentru contribuabilii persoane
juridice care nu gi-au achitat obligatiile fiscale, la termenele previzute de legislatia in vigoare si asigurd transmiterea
documentelor conform prevederilor Codului de proceduri fiscali
Intocmeste i transmite adrese la diverse institutii abilitate in vederea obtinerii de informatii utile pentru identificarea
contribuabililor persoane juridice, care detin bunuri impozabile gi nu au achitat impozitele i taxele locale in termenul
prevazut de lege
Urmareste incasarea in termenele legale a tuturor debitelor si a accesoriilor datorate de persoanele juridice iar in cazul
neachitdrii in termen a acestora, procedeazi la aplicarea misurilor de executare siliti
Coopereazi cu organele de politie, bénci comerciale, institutii ce gestioneazi registre publice, precum §i cu alte persoane
juridice sau juridice in vederea aplicarii procedurii de executare silit3
Analizeazi listele de ramdgite (situatie solduri) intocmite pe baza evidenelor fiscal - analitice i incepe procedura de
recuperare a creantelor bugetare in cazul contribuabililor care inregistreazi debite restante reprezentdnd impozite si taxe
locale si face demersuri pentru inceperea procedurii de recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile
legale
Aplic misurile asiguratorii In conditiile prevazute de lege
Foloseste, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitorii rai platnici, modalitatile de
executare silitd stabilite de lege, respectiv:

e executarea silitd prin poprire;

e executarea silitd a bunurilor mobile;

e executarea siliti a bunurilor imobile;
Recupereazi cheltuielile ocazionate de executarea silitd a debitorilor riu platnici;
Intreprinde toate demersurile necesare pentru identificarea domiciliului contribuabililor debitori, solicitd organelor de
politie s& faci cercetéri sau si ceard relatii de la orice alt3 persoani fizica sau juridics;
Dialogheaza permanent cu contribuabilii, furnizdndu-le informatii sigure §i precise (in limitele previzute de lege) in
legéturd cu debitele lor restante cétre bugetul local;
Raspunde de realitatea si exactitatea datelor inscrise in actele si documentele pe care le intocmeste;
Asigurd confidentialitatea datelor i informatiilor care potrivit legii constituie secret de serviciu si/sau nu pot fi date
publicitatii;
Urmadreste incasarea debitelor in interiorul termenului de prescriptie;
Asigurd intocmirea la termen a tuturor situatiilor si informatiilor solicitate de conducere sau de citre alte compartimente din
cadrul institutiei, cu privire la activitatea de executare silitd a impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele juridice;



Pentru functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul Impozite si Taxe:

- Intocmeste dosarul fiscal al fiecarei persoane fizice/juridice, sens in care administreazi toate documentele ce vizeazi
bunurile, proprietifile acestora precum si tot fluxul informational (documente eliberate etc); verifica informatiile din
dosarul fiscal cu rolul agricol si cu alte informatii din teren, efectueazi masuritori impreuna cu specialistii din aparatul de
specialitate al primarului in vederea corectei identificiri a masei impozabile.

- Stabilegte obligatiile de plata ale persoanelor fizice/juridice pe categorii de impozite si taxe in acord cu actele normative in
vigoare precum §i cu reglementirile locale — intocmind in acest sens matricola fiscald pentru fiecare an fiscal.

- Introduce in programul electronic de impozite si taxe masa impozabild, pe tipuri §i categorii distinct pentru fiecare persoani
fizicd/juridicd, precum i amenzile comunicate de persoane si institutiile abilitate ce vizeazi persoanele fizice/juridice.
Efectueazi operatiuni de rol fiscal (actualiziri, modificiri, deschideri noi) in raport de circuitul civil dovedind cu acte ale
bunurilor apartidnd persoanelor fizice/juridice.

- Urméreste colectarea impozitelor, taxelor, amenzilor §i a altor creante ale persoanelor fizice/juridice, efectuand operatiuni
in programul de impozite i taxe in baza titlurilor de creanti si titlurilor executorii. In cazul amenzilor implementeazi
procedura specificd in raport de competente urmérind incasarea acestora.

- Intocmeste acte administrative fiscale conform prevederilor legale in domeniu.

- Efectueazi controale in teren la persoanele fizice/juridice §i ia toate mésurile in vederea impozitirii tuturor bunurilor
identificate §i care nu sunt inregistrate in evidentele fiscale.

- Elibereazi certificate fiscale persoanelor fizice/juridice in acord cu legislatia specificd in materie;

- Solutioneazi petitiile personelor juridice care ii sunt repartizate de citre conducitorii ierarhici; verifici cererile de restituire
a impozitelor i taxelor incasate cu titlu necuvenit formuland propuneri justificate.

- Efectueazd impreund cu agentul agricol, controale in teren la persoanele fizice/juridice in vederea confruntirii datelor
inscrise in evidentele fiscale cu situatia faptic3, propundnd, dupi caz, solutii si operdnd aspectele constatate, respectiv
avizate.

- Solutioneazi petitiile sau adresele repartizate ce vizeazi domeniul de activitate.

- Intocmeste referate, rapoarte i alte documentatii prin care sunt propuse diverse misuri in domeniul siu de activitate
urmare a unor cerinfe legale sau a unor analize de oportunitate in domeniul financiar-fiscal, inclusiv propuneri privind
stabilirea impozitelor si taxelor locale la termenele i in acord cu prevederile fiscale (Codul Fiscal).

- Tine o evidentd a contractelor de vanzare-cumparare, inchiriere §i concesiune care vizeaza proprietatea publica sau privati
a comunei, urmérind respectarea obligatiilor contractuale, efectuéind dupa caz propuneri temeinice ce se impun in caz de
nerespectare a obligatiilor contractuale.

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE
TOTH DELIA
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