ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHIRODA

HOTARAREA
nr.242 din 19.09.2023

Privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie privind selectia membrilor in Consiliul de
Administratie al Societatii PESCOTIM S.A.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile Legii societatilor nr. 31/1990. republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

b) prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modifidcrile si completarile ulterioare;

) prevederile Hotararii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

Tindnd cont de:

a) Referatul de aprobare nr. 38945/19.09.2023 al Primarului Comunei Ghiroda, domnul
Stanusoiu lonut;

b) Referatul de specialitate al Compartimentului Juridic nr. 38946/19.09.2023;

Ludnd act de:

a) Prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Ghiroda nr. 230/13.09.2023 privind
mandatarea reprezentantului Comunei Ghiroda in Adunarea Generala a Actionarilor
Societati PESCOTIM S.A. de a vota punctele inscrise pe Ordinea de zi a sedintei AGA
din data de 13.09.2023;

b) Prevederile Hotararii AGA PESCOTIM S.A. nr. 07/13.09.2023;

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHIRODA

ntrunit in a 33-a sedint3 extraordinara a mandatului 2020 - 2024, adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba componenta initiald a planului de selectie privind selectia membirilor in
Consiliul de Administratie al Societatii Pescotim S.A., conform Anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei Hotaréari se incredinteazd Compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghiroda.

Art. 3. Hotéararea se comunica :
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® Prefecturii Judetului Timis - Directia Controlul Legalititii Actelor si Contencios
Administrativ ;

® Primarului Comunei Ghiroda;

® Compartimentului de Resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Ghiroda;
* Compartimentului Juridic din cadrul Primariei Comunei Ghiroda;

e Compartimentului Contabilitate-Buget din cadrul Primariei Comunei Ghiroda;

® Societatii Pescotim S.A. SRS
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PROCEDURI RBWINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr.242/19.09.2023
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea méinii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotdrare care se adopt3 cu votul:

0 s o T . . Voturi necesare 6
majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
T Numarul consilierilor locali, potrivit legii 15
2 Numarul consilierilor locali in functie 15
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 10
4 Numadrul voturilor ,,PENTRU” 10
5 Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA" Voturile ,ABTINERE” se 0
numara la voturile
6 | Numadrul voturilor ,,ABTINERE" IMPOTRIVA”. 0
7 Numarul consilierilor locali care absenteazs motivat 5
8  Numarul consilierilor locali care absenteazs nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0

neavand drept de vot
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Nr.
crt.

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 242 7 19.09.2023

OPERATIUNI EFECTUATE

Adoptarea hotararii
Comunicarea citre primar

Data pana la care hot3rarea trebuie comunicata prefectului,
potrivit legii

Comunicarea citre prefectul judetului
Comunicarea catre persoanele cirora i se adreseaza

Devine obligatorie si produce efecte Juridice Tncepand cu
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Anexa nr. 11a H.C.L. nr. /

Componenta initiald a planului de selectie
privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie

al Societatii PESCOTIM S.A.



Preambul:

Procedura de selectie este organizati $i dezvoltati in acord cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare §i Hotdrarea nr. 639 din 27 julie 2023

pentru aprobarea pormelor metodologice de aplicare a Ordonantej de urgenti a Guvernulyi

nr,109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A., se efectueazi cu scopul de a asigura
transparentizarea si profesionalizare.

Consiliului de Administratie,

Declansarea procedurii s-a stabilit prin Hotirarea Consiliuluj Local al comunnei
GHIRODA nr. 230/13.09.2023 privind mandatarea reprezentantului Comunei Ghiroda in
Adunarea Generali a Actionarilor Societiitii PESCOTIM S.A. de a vota punctele fnscrise pe
Ordinea de zi a sedintei AGA din data de 13.09.2023 precum si prin Hotirirea AGA
PESCOTIM S.A. nr. 07/13.09.2023.

Conform prevederilor 0.U.G. nr., 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si

prevederilor Hotirérii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a ei de urgenti i privind guvernanta
torporativa a intreprinderilor publice, (3) La autoritatile publice tutelare locale, comisia de
selectie si nominalizare este numitd prin hotirire a autoritatii deliberative, Ia propunerea
primarului sau pregedintelui consiliului judetean, dupi caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conduciitorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelars.

De asemenea in sensul ordonantei ma sus mentionate, expresia de expert independent are
urmatoarea semnificatie: persoana fizicd sau juridics, specializats si autorizat in conditiile
legii pentru a-gi desfdsura activitatea in domenijul resurselor umane, selectati de citre
AMEPIP pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de citre autoritatea
publicd tutelari in cazul Intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s3 rezulte cj a

prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

2



a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s3 rezulte ci a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formati din cel putin 2 experti cu experienti in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat
Cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;

Expertul independent are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de
propunere a candidatilor selectati in lista scurti in vederea numirii pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie.

fn vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si a Hotiirarii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice

de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, structura de guvernantd corporativi a Primiriei
GHIRODA intocmeste Componenta initiali a Planului de selectie, care trebuie finalizat in 10
zile de la data declangirii procedurii de selectie,

1. Scopul Planului de selectie

Prezenta componentd a planului de selectie este fntocmitd cu scopul recrutirii si
selectiei unui numir de 3 (trei) administratori la Societatea Pescotim S.A. pentru mandatul
2024-2028, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, si a normelor metodologice aprobate prin Hotirérea nr. 639 din 27 iulie 2023 .

2. Sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie

a. Hotdrarea Consiliului Local GHIRODA nr. 230/13.09.2023 privind aprobarea declangarii
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie la Societea de Administrare

a Domeniului Public Ghiroda.

b. Dispozitia Primarului privind adoptarea Scrisorii de asteptiri pentru Consiliul de
administratie la Societea Pescotim S.A..

¢. Intocmirea Planului de selectie initial si Publicarea anuntului
d. Intocmirea listei scurte

e. Intocmirea raportului pentru numirile finale



f. Transmiterea propunerilor de nominalizare a membrilor consiliului de administratie
Primaria comunei GHIRODA

3. Roluri si responsabilititi

Autoritatea publici tutelars - Primaria comunei GHIRODA, reprezentat legal de primar,
indeplineste urmitoarele atributii fn procesul de selectie:

- decide declansarea procesului de selectie;

- Intocmeste scrisoarea de asteptdri si o publici pe pagina proprie de internet pentru a fi

luati la cunostinta de candidatii la postul de administrator inscrigi pe lista scurts;

- aprobd indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru consiliy] de
administratie;

- decide constituirea comisiei de selectie si/sau contractarea unuyj expert independent;

- actualizeazi cerintele contextuale §i caracteristicile profilului consiliului, anual sau ori de
céte ori este cazul, prin structura de guvernanta corporativi,

Expertul independent Indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie:
- elaboreaz3 componenta integrali a planului de selectie;
- intocmeste Planul de selectie, in vederea derulirii procedurii de selectie;

- deruleazi intreaga procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurt in
vederea numirii pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie,

Primaria comunei GHIRODA are competenta si obligatia de a desemna Consiliul de
administratie al intreprinderii publice, din lista scurti intocmits de expertul independent ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie, precum si aprobarea formei Contractuly; de
mandat incheiat cu membrii CA si stabilirea remuneratiei fixe a acestora,



INFORMATII PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Atributiile de bazi ale consiliului de administratie, conform Actului constitutiv al societatii
comerciale

(1)  Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atributii:

a)  aprobi structura organizatorici si regulamentul intern al Societtii;

b) rispunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competentd de citre
Adunarea general3 a actionarilor;

€) numeste si revocd  Directorul/Directorii si evalueazi activitatea
Directorului/Directorilor; evaluarea va viza atit executia contractului de mandat, cit si a
planului de management;

d) supune anual Adunirii generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
Inchejerea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societdtii, situatiile
financiare anuale pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru noul exercitiu financiar;

e) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aprobi eliberarea garantiilor;

f)  aprobi programele de dezvoltare si investitii; i

g) stabileste si aprobs, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
generald a actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care
este mandatat;

h)  indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generalj a actionarilor sau care
sunt prevazute de legislatia in vigoare.

(1) Daci este cazul, Adunarea generald a actionarilor poate decide completarea sau
revizuirea Planului de administrare, daci acesta nu prevede mdsurile suficiente pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performant stabiliti in contract.

(2) Mandatul administratorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptititi la daune-interese.

n) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatti, in luna mai a anului urmitor celui
cu privire la care se raporteaz; raportul se publica pe pagina de internet a institutei;

Componenta Consiliului de Administratie:

Potrivit Actului Constitutiv al Societdtii Pescotim S.A,, Societatea este administrati de
un Consiliu de administratie compus din 3 membri, persoane fizice, cu experientd In
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al
unor societéti profitabile din domeniul de activitate al societdtii. Cel putin doi dintre membrii
Consiliului de administratie trebuie s3 aibi studii economice, juridice, contabilitate de audit
sau financiar i experients in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel



pufin 5 ani. Nu poate fi selectat maj mult de un membru din rindul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice,

Consiliul de Administrare va avea o componentd mixti si echilibrat in ceea ce priveste
experienta profesionali, fiecare membru trebuie s3 aib3 o calificare necesard pentru a evalua
operatiunile si politicile societatii.

Conditii de bazi pentru componenta Consiliului de administratie, previzute in 0.U.G.
nr.109/2011:

a. membrii consiliului de administratie trebuie s§ aibj studii superioare si experientd fn
domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani,

b. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este format§ din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul n2.di icatd, cu
modificirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

c. cel putin un membru al consiliului de administratie trebuie sj detini ctompetente in
domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective.

d. nu pot fi numiti mai mult de un membru dip rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institugii publice,

CONDITII DE INDEPLINIT PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

1. S§4 aibi cetitenie romans sau Cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene,
cu conditia s3 aibd domiciliul in Rominia;

2. Cunoasterea foarte buni a limbii romane (scris gi vorbit);
3.Sifie absolvent(3) unui program de studii universitare de licent3 absolvite cu diplom3,

respectiv studii superioare de lung3 duratj, absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalenti
in cadrul unej institutii de fnvitimant superior;



4. 53 nu fi fost destituit(3) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau s3 nu fi avut fncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

5. 83 nu fi fost revocat/4 din functia de administrator in ultimii 5 ani;

6. Este apt(d) din punct de vedere medical (atestatd pe bazi de documente medicale);
7. Are capacitate deplini de exercitiu;

8. 54 nu fi ficut polifie politics, asa cum este definits prin lege;

9. 53 nu faca parte concomitent din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societdti comerciale), conform art. 33 din 0.U.G.
nr.109/2011;

10. 53 nu aiba Inscrieri In cazierul fiscal si judiciar.
Competente specifice:

a) sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesari pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator;

b) sd cunoasci responsabilititile postului si si Isi poati forma viziuni pe termen mediu si
lung;

c) sd aibd capacitatea de asumare a responsabilitdtilor fat3 de intregul consiliu si sd dea
dovada de integritate si independent3;

d) sd aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd In critica constructivi, munci in
echipd, comunicare, cultur3 financiar3, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca fntreg.

e) capacitatea de viziune, planificare strategica

f) capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra societatii si
angajatilor,

Profilul fiecdrui membru al Consiliului de Administratie
Administrator 1 - Profil Generalist, este necesar si aib3:
1. studii superioare finalizate cu diploma de licenta

2, minimum 7 ani de experient3 in specialitatea studiilor sau in domeniul de activitate al
societatii



3. cunoastere a procesului strategic, poate evalua opfiunile strategice §i riscuri, identificy
prioritdtile strategice si contribuje prin prezentarea de directii strategice executivului, in
scopul de a oferi valoare si crestere pentru organizatie pe termen lung.

4. managementul riscului: infelege importanta evaluirii si atenuarea riscurilor
organizationale si este familiarizat/3 cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc,

5. o njelegere a sistemului legal si a mediilor legale si de reglementare in care opereazi
societatea.

Administrator 2 - Profil economic, este necesar s3 aibii:

1. studii superioare finalizate cu diploma de licents in domeniul economic

2. minimum 7 ani de experientd in specialitatea studiilor sau in domeniul de activitate al
societatii

3. experientd in identificarea de oportunitati de afaceri
4. experienti in domeniul controlului financiar, analiz3 financiar3, trezorerie, raportiri
financiare

5. experienta in domeniul pietelor de capital
6. managementul riscului: intelege importanta evaluirii si atenuarea riscurilor
organizationale si este familiarizat/3 cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea

cerintelor managementului de risc,

7. o Intelegere a sistemuluj legal si a mediilor legale si de reglementare in care opereazi
societatea.

12. Codul Administrativ aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019.

Administrator 3 - Profil Juridic, este necesar si 2iba:
1. studii superioare finalizate cu diploma de licents in domeniul juridic

2. minimum 7 ani de experienta in specialitatea studiilor sau in domeniul de activitate al
societdtii



3. managementul riscului: infelege importanfa evaluirii si atenuarea riscurilor
organizafionale si este familiarizat/i cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc.

4. experienti in aspecte care privesc dreptul comercial

Competente personale:

1. Abilitatea de a construi bune retele sirelatii n cadrul si tn afara organizatiei pentru a putea
sprijini luarea deciziilor fn beneficiul organizatiei si pentru o viitoare realizare a scopurilor
acesteia.

2. Relationeazi cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovind relatiile
armonioase de lucru.

3. Eficient/a in negocierea de infelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o manieri ce
demonstreaza respect si integritate.

Competente:

A. Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului posedi cunostinte
despre sectorul in care functioneazi societatea;

B. Competente profesionale de importanta strategici/tehnice - membrii consiliului vor
avea experientd in imbunititirea performantgei societdtii, bund capacitate strategici si de
evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea gi pirfile interesate ale
acesteia:

* bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmitoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinfe ingineresti, etc in vederea sprijinirii
analizei strategice a operatiunilor organizationale;

* cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri,
de a identifica priorititi strategice si de a contribui la directia strategici a companiei;

* cunostinfe despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar agteptarile gi actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiars a organizatiei;

* cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

* cunostinge functionale in domeniul legislagiei aplicabile societitilor;

* cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
companiei;



® cunostinte despre trisiturile pietei in care actioneazi societatea, comportamentul sj
asteptarile clientilor, precum si criterii de misurare a gradului de satisfactie al acestora.

C. Competente de guvernan{d corporativi - o puternica intelegere a principiilor si
practicilor de guvernants corporativa inclusiv, dar nu limitat Ia rolurile si responsabilititile
consiliului, luarea deciziilor, gandire strategicj si previziuni, monitorizarea performantei
companiei,

D. Competente sociale si personale - de la candidatul idea] se asteapti:

* sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu ceilalti si cu
compania;

* sd construiasci bune relatii in cadrul si Tn afara organizatiei, si relationeze bine cu
ceilalti, indiferent de pozifie, putere, influenti sau statut;

® sd gestioneze cu eficacitate conflicte, si giseascii un interes comun si si obtini

Cooperare atunci cind are de-a face cu opinii contrare;
* sd negocieze cu succes in situatii de crizi atat cu grupuri interne cét si cu grupuri
externe;

E. Experienti pe plan local si national/international - participarea in organizatii
nafionale sau internationale constituite fn domeniul de activitate a societdtii si alte domenii
relevante.

riterii ev. rea di jlor:

1. Etapa I - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapall - Candidatii ale ciror dosare de candidaturi indeplinesc ceringele minime, vor fi
Instiintati pentru a depune Declaratia de intentie, pe baza scrisorii de asteptari a Autorititii
tutelare .

3. Etapa Il - Sustinerea interviului de citre candidatii rimasi in lista scurtd, in cadrul ciruia
se vor evalua competentele si trisiturile necesare postului pentru care candideazi,

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
1. Competente specifice domeniului de activitate;

2. Competente profesionale de importanti strategici;

3. Gandire strategic si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizational3,
managementul riscului;

4. Competenti de guvernantd corporativy - intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativi;

5. Competente sociale si personale;
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6. Experienti pe plan local si national.
7. Integritate si reputatie.

Interviu:

1. Cunogtinte privind guvernanta corporativi;

2. Cunostinte privind functionarea societatilor comerciale;

3. Abilitdti manageriale evaluate prin urmitoarele competente:
- Capacitate de luare a deciziei

- Orientare citre rezultate

- Capacitate de rezolvare a problemelor

- Capacitate de analizi si sintezi

- Capacitate de control

- Abilitdti de comunicare

4. Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari.

1. Formular inscriere;

2. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

3. Adeverinti care si ateste starea de sinjtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 3 luni
anterior desfasurdrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate; adeverinta trebuie s3 conting, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia;

4. Cazierul judiciar;

5. Cazierul fiscal;

6. Copie dupa actul de identitate;

7. Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

8. Copia diplomei de liceni;

9. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerut (copie carnet de
muncd §i/sau adeverinte eliberate de angajatori, contracte de mandat/management);

10. Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

11. Declaratie pe propria rispundere sau adeverinfa care si ateste ci nu a desfisurat
activitati de politie politic;

12. Declaratie de consim$imant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
in scopul procesului de recrutare si selectie;
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13. Declaratie pe propria rdspundere c3 nu a fost destituit() dintr-o functie din cadrul unor
institugii publice sau al unor Intreprinderi cu capital majoritar de stat sau s3 nu fi avut incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

14. Declaratie pe propria rdspundere ci nu face parte concomitent din mai mult de 2 (doui)
consilii de administratie ale intreprinderilor publice (regii autonome sau societdti
comerciale), conform art. 33 din 0.U.G.nr. 109/2011

15. Declaratie pe propria raspundere ci nu a fost revocat(d) dintr-o functie de administrator
in ultimii 5 ani (conform art. 30 alin. (9) din 0.U.G. nr. 109/2011)

16. Declaratie pe propria raspundere privind ocuparea unei functii publice sau a altej
categorii de functii din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

Dosarele de candidaturi vor fi depuse in termen de 30 de zile calendaristice de la data
publicirii anuntului, respectiv de la 19.10.2023, pe suport de hértie, la - Compartimentul
Guvernanti Corporativi din cadrul Primiriei Comunei Ghiroda, strada Victoria, nr. 46,
Ghiroda, de luni pani joi intre orele 09.00-15.30 si in fiecare vineri intre orele 09,00-
13,30. Depunerea tuturor documentelor pentru candidaturj, solicitate prin prezentul anunt
de selectie, este obligatorie,

Dosarele de candidaturi depuse in termenul mentionat vor forma lista lungi, ce are
caracter confidential si nu va fi publicats.

Candidatii respingi vor fi informati in scris.

Candidatii care, in urma verificirilor, indeplinesc cerintele minime, formeazi lista
scurta gi vor fi contactati in termen de doui zile lucritoare de la ultima zi a depunerii
dosarelor, pentru a depune Declaratia de intentie, cu termen de depunere de 15 zile
calendaristice de la data instiing&rii.

INVENTARUL ETAPELOR DE SELECTIE, AL ACTIVITATILOR, AL DOCUMENTELOR §I
MATERIALELOR CE VOR FI PRODUSE, AL TERMENELOR AFERENTE $I PERSOANELOR
RESPONSABILE DIN CADRUL PROCEDURII DE SELECTIE

[Nr TEﬁFAﬁ_ - [TERMEN  [actvimam RESPONSABIL

crt
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'1 | Declansarea | HCL nr. 230/13.09.2023 | Autoritatea tutelars |

| | procedurii de | | ‘
| selectie ____!___ R |
2 | Elaborarea | ‘1 Plan  de selectie - | Autoritatea tutelary |
.| | componentei J componenta initial3 |
| | initiale si ; |
| | publicarea pe 'HCL ‘ |
| siteul  autorititii i
. |publice | s
| 3 ' Aprobarea si | f Dispozitie | Autoritatea tutelari
| publicarea '
J ' Scrisorii de | '
| fasteptdi | | 0 |
4 Infiintare comisie HCL | Autoritate tutelary |
| de selecfie i [ '
| | nominalizare | — |
5 ' Elaborare [ | Comisia de selectie
‘ componenta ‘
‘ integrald a panului J ‘
. |deselecfie | .
4 | Elaborare plan de ‘ I' Stabilire criterii, Intocmire | Autoritatea ]
‘ | selectie | r plan de selectie si Anunt tutelara/expert [
}__ N - | | Adresi de comunicare independent |
5 | Publicarea | Asigurarea trimiterii f Autoritatea tutelari |
| anunfului de | | anuntului si plata | '
‘ selecfie in doui | serviciilor de publicitate | |
. jgaresi | | —
" 6 Publicarea |  Asigurarea trimiterii | Autoritatea tutelari
| anuntului si anuntului si Planului de |
| Planului de | selectie - |
|- selectie | 00| 00000000 |
|7 Finalizarea maxim 10 zile de la data | Autoritate tutelard |
componentei declansdrii procedurii de r
! | initiale a Planului .' selectie I
| | de selectie | | HeL Jl
i[  Contractarea ' # | Autoritatea publici |

8
| expertului ‘ tutelara
. |independent | | S |

9 ' Derularea | procedura de selectie se [ Comisia de selectie ‘
| | procedurii de  finalizeaza in termen de cel
‘ selectie mult 150 de zile de Ia
L |declansare _ —be
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|

10 Profilul consiliului | j
si profilul
candidatilor
11 Depunerea Dosare de candidaturi Candidati
candidaturilor
12 Verificarea Intocmirea listei lungi Comisia de selectie
dosarelor de
candidaturi
pentru
conformitate
13 Transmiterea Informare Comisia de selectie
raspunsului citre
candidatii respinsi
14 Evaluarea Procese verbale Comisia de selectie
candidatilor fn
raport cu minimul
i de criterii
15 Solicitare Fise de punctaj Comisia de selectie
clarificiri sau
informatii
suplimentare, i
stabilirea '
|| punctajului J o
16 Intocmirea listei Lista scurt3 Comisia de selectie
scurte
PROCEDURA DE SELECTIE FINALA
' 17 Depunerea | Declaratie de intentie Candidatii din lista
Declaratiilor  de scurta
f intentie —
18 Analizarea Formular de analizi a | Comisia selectie
declaratiei de | declaratiei de intentie
intentie si |
integrarea
rezultatelor in
matricea profilului
| | candidatului ey _l L ‘
19 | Selectia finalj pe Plan de interviu Procese | Comisja de selectle
baza de interviu verbale Fise de punctaj
} - o final _ .
20 | Tntocmirea Raport final Comisia de selectie
raportulm pentru
humirile finale | ] - |
21 Componenta Expertul Completarea tuturor | Comisia de selectie J
integrala a | independent datelor privind procedura
- i | deselectie 1 —
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| planuluj de | .'
I__LS__EIEEE.‘_*_____J e | - |
| 22 | Transmiterea f rAdresé comunicare | Comisia de selectie I
| raportului si g | |'
| | Planului de | |
' II selectie - ||

 Versiunea  finalj | | |

| cdtre  autoritatea |
L | tutelari

3. Completarea planului de selectie

Planul de selectie va fi completat pe parcursul desfisuririi procedurii de selectie cu
urméitoarele modele de materiale i documente personalizate gi completate, dar firs a se
limita la acestea:

profilul consiliuluj tn functie;
profilul nouluij consiliu;

profilul fiecirui membry a] consiliului;

anunturile privind selectia, pentru presa tipariti si online;
Materiale referitoare I3 declaratia de intentie;

fise de sintezi pentru fiecare fazi a planului de selectie;
plan de interviu;

formulare de nominalizare pentry candidatii propugi;
recomandiri de nominalizare;

proiectul contractuluj de mandat;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

FET AT " rFrRmpan gy

bersoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati n lista scurts,

e

Introducerea materialelor, documentelor si datelor in planul de selectie se
efectueazi de citre comisia de selectie.
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